Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
Volgy Vidék Vidékfejlesztési K6zosség Kozhaszni Egyesiilet

BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat (SZMSZ) a Volgy Vidék Vidékfejlesztési Kozosség

Kozhaszni Egyesiilet (VVK) szervezeti és mikodési viszonyainak szabélyozasaval

foglalkozik, figyelembe véve a vonatkozé jogszabalyokat. Az SZMSZ betartdsa a VVK

tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak egyarant elsérendii ktelessége.
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I. A VOLGY VIDEK KOZOSSEG ALAPADATAI

Megnevezés

Név: Volgy Vidék Vidékfejlesztési K6zosség Kozhasznti Egyesiilet
Roviditett név: Volgy Vidék Kozosség (VVK)

Székhely és elérhetiség

Székhely: 2473 Val, Vajda J. u. 2.

Telefon/Fax: 22/243-124

E-mail: volgyvidek@volgvyvidek.hu

Web: www.volgyvidek.hu

Mikodési teriilet

A VVK miikddési teriilete a Magyar Koztarsasag egész teriilete. Azon beliil elsédlegesen
a Kozép-dunantali Régio, illetve a Volgy Vidék Kozosséget alkotd 16 telepiilési
onkormanyzat kozigazgatasi teriilete: Alcsutdoboz, Csabdi, Gyur6, Baracska, Ercsi,
Etyek, Felcsut, Kajaszd, Many, Martonvasar, Obarok, Rackeresztur, Tabajd, Tordas, Val,

Vértesacsa.

Nyilvantartas

Alapité okirat kelte: 2008. szeptember 2.

Alapito6 okirat hatalyba lépése: 2008. oktober 9.

Jelenleg hatdlyos alapito okirat kelte : 2014.augusztus 26. — hatdlyba lépés idépontja:
2014.10.02.

Bir6sagi nyilvantartasi szam: Pk.60.078/2008/6. szam, 2465 sorszam alatt.
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Addszam: 18502057-1-07

KSH statisztikai szamjel: 185020057-9499-529-07

MVH regisztracios szam: 1004444714

Bankszamlaszamok: Kapolnasnyék és Vidéke Takarékszovetkezet 57800040-10050848
1.4. Jogallas, gazdilkodasi jogkor

Onallé, teljes jogkorii tarsadalmi szervezet. A VVK jogi személy, kdzhasznu szervezet.
1.5. Célok és tevékenységek

1.5.1. Az Egyesiillet alapcélja a tagsdganak vidékfejlesztéssel  Osszefliggd
tevékenységeinek koordinalasa, palyazatainak segitése, széleskorl partnerség
megteremtése a vidékfejlesztésért felelds minisztérium hatalyos rendelete szerinti
Volgy Vidék Helyi Akcidesoport altal lefedett LEADER térségre elkészitett

fejlesztési stratégia alapjan.
1.5.2. A VVK elsédleges célkitiizése a bicskei, €s a martonvasari jaras

teriiletén a telepiilési 5nkorményzatok, gazdasagi térsasagok, véallalkozok, civil
szervezetek, maganszemélyek és 6stermeldk vidékfejlesztéssel Osszefliggd
tevékenységeinek koordinalasa, palyazatainak elésegitése €s széleskorii partnerség
megteremtése a térségre elkészitett helyi vidékfejlesztési stratégia (VVK HFS)
alapjan.

1.53. A VVK a 11/2012.(11.29.) KIM rendelet 40. szamii melléklet 2. pontja alapjin a
kivetkezd kddszdmiui tevékenységeket végzi:

v 2.1. pontja szerinti kulturélis tevékenység,

2.4. pontja szerinti oktatasi tevékenység,

2.5. pontja szerinti kutatasi tevékenység,

2.9. pontja szerinti kdrnyezetvédelmi tevékenység,
2.10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési teveékenység,
2.12. pontja szerinti nemzetkozi tevékenyseg,

2.13. szakmai, gazdasdgi érdek-képviseleti tevékenység

LU SKEKASNS

2.15. pontja szerinti egyéb tevékenység:

- A vidéki teriileteken torténé valtozasok tamogatisa a gazdalkodasi
tevékenységek nem mezdgazdasagi tevékenységek  felé torténd
diverzifikaldsa és a nem mezdgazdasagi dagazatok fejlesztése, a
foglalkoztatas eldsegitése, az alapszolgaltatisok javitasa, beleértve az
informacios és kommunikacios technolégidkhoz valo helyi hozzaférést, és
a vidéki teriileteket vonzobba tévé beruhdzasok végrehajtisa réveén a
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gazdasagi és tarsadalmi visszaesés €s a vidék elnéptelenedése felé mutatd
tendenciak visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapulod
intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld
intézkedések kozotti teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi
stratégiakon keresztiil.

1.54. A VVK a koézhaszni tevékenységek koziil az aldbbi kozhasznu tevékenységeket

1.55.

végzi a VVK HVS alapjan:

. kulturalis tevékenység (1991.évi XX. tv. 121.§.a.) pontja)

. oktatasi tevékenység (2011. évi CXC. tv. 4.§ 1. n.) pontja)

. kutatasi tevékenység (2004> évi CXXXIV. tv. 5.§ (3). bek.)

. kornyezetvédelmi tevékenység (2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§(1) bek.)

. természetvédelem (1996. évi LIIL tv. 64.§ (1) bek.)

. kulturalis 8rokség védelme (2011. évi LXIV. tv. 5. § (1) bek.)

. nemzetei emlékhelyek védelme és hozzaférhetové tétele (2001. évi LXIV. tv.
61/B.§ (3) bek.)

8. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység (2011. évi CLXXIX. tv. 115. § )-h)
pontjai)

~] N B W N

Az elsbdleges célkitiizés megvalositasa érdekében a VVK fontosabb tovabbi
tevékenységei:

a) Az egyesiilet mikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ¢és
tevékenységek,

b.) a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa,

¢.) részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin,

d) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatérozott animacios €s
halozatépitési (networking) feladatok teljesitése,

e.) helyi fejlesztési tervre/stratégiara vonatkozo informécidszolgaltatas,

f) az emberi erbforrasok fejlesztése, a helyi egyiittmiikddés €és partnerség
eldsegitése érdekében, konfliktuskezelés,

g.) a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasat célzo projektek vonatkozasaban

a tobb szektorra kiterjedd egyiittmiikodések §sztonzése és timogatasa,
h.) Az egyesiilet tevékenységének népszertisitése,

i.) a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasaban résztvevé partnerek képzése,

s



j.) Az Egyesiilet tagjainak képzése a helyi fejlesztési terv/stratégia végrehajtasa

érdekében,

k.) az érintett teriiletekre vonatkozé tanulményok készitése,

1.) az Egyesiilet képviselete kiilonbdzo tanacskozasokon és eseményeken.

[I. SZERVEZET, MUKODES ES IRANYITAS

2 1. A VVK vezetd és ellenérzd szervei, valamint bizottsagai a(z)

v

L% K%

Kozgytilés, mint a VVK legfobb szerve,

Elnokség, mint a VVK iigyintézé-képviseld szerve,
Elnok,

Felligyel6 Bizottsag

Munkaszervezet,

Munkaszervezet vezeto,

2.2. Kozgytlés

2.2.1. A VVK legf6bb szerve a kozgyiilés, amely sziikség szerint, de évente legalabb két

alkalommal iilésezik. A kozgytilésen a VVK valamennyi tagja szavazati joggal vesz részt.

v
v
v

v

A kozgylilés a tagok dsszessege.

A kézgyiilés a munkdjdt az alapszabdly 14-16. §-ai alapjdn végzi.

A kozgyilés az elndkség tagjait a tagozatok jeldlése alapjan az Osszes tag
létszamara vetitett tobbségi dontéssel, titkos szavazassal valasztja.

A civil és az iizleti szféra legaldbb egy fot jelolnek az elndkségbe, azzal, hogy a
civil és iizleti szféra dltal jelolt, és a kozgylilés dltal megvilasztott tagok ardnya
az elnokségben minimum 60%-ot el kell hogy elérjen.

222 A kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

v

v

az alapszabaly modositasa, az SZMSZ és mas szabalyzatok megallapitésa és
modositasa;

az elndkség (elnok, 2 alelndk, 7 elnokségi tag), a feliigyeld bizottsagi elndk €s a
2 feliigyeld bizottsagi tag megvalasztasa, - visszahivasaban, dijazasaban val6
dontés,

bizottsagok  létrehozasa ¢és  azok tagjainak, elndkének, alelnokének
megvalasztasa;

az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének ¢s szétvalasanak elhatdrozasa,

az éves koltségvetés elfogadasa

az éves beszamolé- ezen beliil az Elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol
sz616 jelentések- elfogadasa, a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa

vezetd tisztségviselok feletti munkdltato jog gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilette] munkaviszonyban all,
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223,

2.2.4.

223,

2.2.6.

2:2.1.

v olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, Feliigyeld Bizottsagi tagjaval —vagy ezek
hozzatartozoival kot,

v jelenlegi és korabbi tagok, vezetd tisztségviselok, FB tagok elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontes,

v kényvvizsgdlé megvélasztasa, visszahivésa, dijazasa,

v végelszamolo kijeldlése,

v atagdij megallapitasa, modositasa,

v' Az egyesiilet vagyona feletti rendelkezései jog atruhdzasa,

v dontés mindazon kérdésben, amelyet a hatdlyos jogszabalyok vagy az

alapszabdly a legfobb szerv hataskorébe utal.

A kozgytilést az elndk legaldbb 8 nappal az lest megel6zéen kikiildott irasos
meghivoval vagy email Gtjan hivja ossze. A meghivot a tagok szdmdra igazolhato
médon kell megkiildeni. Az elnok akaddlyoztatésa esetén barmelyik alelngk jogosult
az iilés Osszehivasara. A kozgyilés iilését dsszehivo vezetd tisztségviseld az tilés
napirendje anyagat a meghivohoz mellékeli. A kozgytlési iilések helyét, idejét €s
napirendi pontjait az elndk el6zetesen a VVK honlapjan kozzéteszi.

A kozgyiilésre meg kell hivni az egyesiilet mikodési teriilete szerinti orszaggyulési
képviselét, minden tagot és tisztségviselt, a Felligyelé Bizottsag tagjait, a
konyvvizsgalot, a Munkaszervezet vezetdjét, a napirendi pontok eléadoit, és
mindazokat, akik meghivasat az elnok a napirendre tekintettel indokoltnak tartja. A
meghivé tartalmazza a kozgyiilés helyét, idopontjat, a napirendi pontokat, és a tagok

részére a meghivohoz mellékelve biztositani kell az eloterjesztéseket is.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl és kozzétételétél szamitott harom napon beliil a
tagok és az egyesiilet szervei a kozgy(ilést dsszehivo személytél kérhetik a napirend
kiegészitését- irasbeli indokolassal.

A kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint
fele részt vesz (legalabb 50% + 1 f6) jelen van, azzal, hogy a civil és iizleti valamint a
kozszféra is képviselteti magat a kozgytilésen.

Hatéarozatképtelenség esetén az ismételten dsszehivott kdzgyilés, azonos napirenddel,
a megjelentek szémara vald tekintet nélkiil hatarozatképes. A kozgytlés ismételt
osszehivasara a hatdrozatképtelen kozgy(lést kovetéen harom napon tul, de tizendt
napon beliil keriilhet sor - de erre az els6 irasbeli értesitéskor a figyelmet fel kell hivni

a meghivoban. A megismételt kzgytlés idopontjara, a véltozatlan napirendi pontokra
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és a hatarozatképességre vonatkozo szabalyokra az eredeti kozgytilés meghivojaban

minden esetben fel kell hivni az érintettek figyelmet.
2.2.8. Rendkiviili kozgytlést kell sszehivni:

v A tagok 1/3-anak indokolassal eloterjesztett irasbeli nyilatkozatara, melyet az
elnok részére kell eljuttatni.

v A térvényességi ellendrzést és torvényességi felligyeletet ellato szervezet irasbeli
kezdeményezésére.
v A VVK Feliigyel6 Bizottsaga Elnokének kezdeményezésére.

v Az elndk kezdeményezésére barmikor, ha a VVK miikddése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint.

A rendkiviili kozgylilés osszehivasat az elndk rendeli el. A rendkiviili kozgytlés

faxon vagy e-mail-ben is osszehivhato.(az erre okot adé eseménytol 15 napon beliil.)

2.2.9. A kozgylilés napirendi pontjaival kapcsolatos targyalas sorrendjére a levezeto elndk
tesz javaslatot. Tovabbi napirendi pontra barmely tag javaslatot tehet, amelynek
napirendre tlizésérdl a kozgyiilés hatarozattal dont. A javasolt ij napirendi pont
kizarolag akkor vehetd fel a napirendbe és a kozgytilés folyo iilésén kizarolag abban
az esetben targyalhatja azt, ha a VVK valamennyi tagja az iilésen jelen van. A
napirendi pontokat a koézgyilés az altala elfogadott sorrend szerint targyalja. A
napirend elhalasztdsat barmely tag inditvianyozhatja, amelyrél a kozgyllés — az
elhalasztas indokolasat kovetéen — egyszerii szotdbbséggel hataroz, egyidejlleg az
elnok javaslatara meghatdrozza a napirend targyalésanak j idépontjat.

2.2.10. A kozgyilés a hatdrozatdt — az alapszabaly megdllapitasarol szolo kdzgyulési
hatarozat kivételével — egyszer(i tobbséggel (az elndkség és a feliigyeld bizottsag és a
bizottsadg tagjainak megvélasztdsa esetén az Osszes tag létszamara vetitett tobbségi
dontéssel), az elndkségi és a felligyeld bizottsagi valamint bizottsagi tagok és a
munkaszervezet vezetd megvalasztasa esetén titkos, mas esetben nyilt szavazassal
hozza. Az alapszabaly megallapitdsarol a kdzgytilés egyhangu hatérozattal dont.

2.2.11. Az elndkségi tagok vélasztasanak rendje

A kdzgyiilés nyilt szavazassal 3 tagl jelol6 és haromtagl szavazatszamlalo bizottsagot
vélaszt a tisztujito kozgytlés idétartamara, amely lebonyolitja a kdzgytilési szavazast.

A bizottsag begyijti a szférak jeloléseit. A kozgyilés az elndkség tagjait a szférak
jeldlése alapjan, az Osszes tag létszamara vetitett tobbségi dontéssel, titkos szavazassal
valasztja meg. Az egyes szférak altal jeldltek kozill azon szdamu jelolt minosiil

megvalasztottnak, akik figyelemmel a szféranak az elnokségben kételezoen biztositando
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minimalis ardnyéra (civil + iizleti szféra legalabb az elnokségi tagok 60%-a), illetve
maximalis aranyéra (kozszféra legfeljebb 40%), és igy az adott szférahoz tartozo, az
elnskség teljes taglétszaman beliil megvalaszthat6 elnokségi tagok szamara, a legtobb
érvényes szavazatot kaptdk, feltéve, hogy a szavazasra az alapszabaly 18-23.§-ai
szerinti modon keriilt sor. A szavazatszamlalo bizottsag megallapitja a szavazas
eredményét.

2.2.12. A kozgytilésrol jegyzOkonyv késziil, amelyet a levezetd elnok, a jegyzokdnyv vezetoje
és a kozgylilés éltal erre kijelolt hitelesitd tag ir ala. A jegyzokonyv tartalmazza a
kozgytilés dontéseinek sorszdmat, tartalmat, idépontjat, hatalyat, illetve a dontést
tamogatok és ellenzOk szamaranydt. A jegyzOkonyv a Kozgyiilési Hatarozatok
Konyvébe keriil elhelyezésre, amelyet a VVK elnoke vezet, ¢s tartalmazza a
kozgylilés dontéseinek szdmat, tartalmat, idépontjat, hatéalyat, illetve a dontést
tamogatok és ellenzok szamaranyat, lehetéleg személyét. A kozgytilési hatarozatokat a
VVK Elnéke az érintettekkel a hatdrozat meghozatalatol szamitott nyolc napon beliil
kozli irasban, utdlag igazolhaté modon, €s ugyanezen hataridén beliil, nyilvanossagra
hozza a VVK internetes honlapjan.

2.2.13. A kozgyfilések iilései nyilvanosak.

2.2.14. A kozgyilés torvénysértd hatarozatival szemben a Ptk. szerinti jogorvoslatnak van
helye a birésaghoz, azaz a VVK valamely szervének torvénysértd hatarozatat a VVK
tagija — a tudomasara jutastol szamitott 30 napon beliil — a birdsag elott
megtamadhatja. A hatdrozat megtimaddsdnak a hatdrozat végrehajtdsdra nincs
halaszté hatdlya, a birosag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

2.3. Elnikség

2.3.1. Az elndkség a kozgyilés iigyintézé-képvisel szerve, melyet a kozgyllés ot évre
valaszt. A 10 tagh elnokség tagja az elndk, a 2 alelndk, valamint 7 elndkségi tag. Az
elndkség a tagozatok jelolése alapjan a kozgyilés altal a civil és az tizleti szféra
legalabb 60%-os kotelezd aranyara figyelemmel megvalasztott tagokbdl &llo
dontéshozo szerv.

2.3.2. Az elnokségi iilések helyét és idejét valamint napirendi pontjait a VVK Elnoke
elézetesen a VVK honlapjan kozzéteszi. Az elndkség az iiléseit szikseg szerint, de
évente legaldbb 2 alkalommal tartja. Az iilések nyilvanosak. Az elnokségi tilést az
elndk legalabb 8 nappal az iilést megel6zéen kikiildott irasos vagy elektronikus (e-

mail) meghivoval hivja ssze. A meghivohoz csatolja az iiléshez kapcsolodo
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el6terjesztéseket, frasbeli anyagokat. A meghivé tartalmazza az elndkségi tilés helyét,

idépontjat, a napirendi pontokat.

2.3.3. Az elndkség iilése akkor hatarozatképes, ha azon az elnokség tagjainak tobb mint fele

jelen van. Az elndkség dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerQ sz6tobbséggel hozza meg.

Az elnokségi hatarozatot az elnok a hatarozat meghozatal4tél szamitott 15 napon beliil

kozli az érintettel irasban, utolag igazolhaté médon, €s ugyanezen hataridén beliil,

nyilvanossagra hozza a VVK internetes honlapjan.

2.3.4. Azelnokség feladatkore:

v

LS A B RETY S4AKA

<

<

az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az tigyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala,

a beszamolo és a kozhasznusagi jelentés eldkészitése, a kozgyilés elé terjesztése,
az éves koltségvetés elkészitése — kozgyiilés elé terjesztése,
az egyesiileti vagyon kezelése, e korben a dontések meghozatala és végrehajtasa,

az egyesiilet jogszabély és alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak, a
tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése,

a kozgylilés dsszehivésa, a tagsag ¢€s az egyesiilet szerveinek értesitése,

a kozgyilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

részvétel a kozgylilésen, valaszadés az egyestilettel kapcsolatos kérdésekre,
az egyesiilet hatdrozatainak, okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

az egyesiilet mikkodésével kapesolatos iratok megorzése,

az egyesiiletet érintd megsziinési ok vizsgalat és a Ptk-ban el6irt intézkedések
megtétele,

az alapszabaly felhatalmazasa alapjan dontés a tag felvételérdl, a tagsagi viszony

egyesiilet altali felmondasarol, a tag kizarasarol,
megallapitja sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat;

ellatja a VVK érdekképviseletét, kapcsolatot teremt és tart az irdnyitd és
tarsszervezetekkel, hazai és kiilfoldi szervezetekkel;

képviselot delegal egyéb szervezetekbe;

létrehoz idészaki, specialis feladatokat ellaté munkacsoportokat;

a munkaszervezet vezetéséért felelds munkaszervezet vezeté kivélasztasa. A
munkaszervezet vezetd felett a munkéltaté jogok koziil a munkaviszony létesités
és a munkaviszony megsziintetés joganak gyakorlasa (Egyéb munkaltato jogokat
az elndk gyakorolja.)

a kozgylilés hatdrozatai alapjan iranyitja a VVK tevékenységét; (donthet
mindazon {igyben, a mely nem tartozik a kozgyilés hataskorébe)

jovahagyja a VVK éves koltségvetésében vagy programjaban nem szerepld
kiadasokat;

dont az egyesiilethirdetési, reklam illetve kozvetitési jogaival kapcsolatosan
(egyéb szerz6déskotési jogai- az alapszabaly szerint)

az egyesiilet vagyontargyainak selejtezése, értékesitése,
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2.3,

2.3.7.

v biztositja a VVK miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elndki
beszamolokba, a kozhasznlisagi jelentésekbe, valamint a korabbi kozgytilési
hatarozatokba valé betekintést az érdekl6dék részére az elndk utjan;

v dont két kozgylilési iddszak kozott a VVK tigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabdly a kozgyllés
kizarélagos hataskorébe vagy mas személy, szerv, egység hataskorébe utal;

de kiilondsen:

v az alapszabaly modositasanak elokészitése, kozgyllés elo terjesztese,,

v dént a VVK HVS végrehajtisa soran felmeriilé delegalt feladat ellatasaval
osszefiiggd, a munkaszervezet vezetd altal osszedllitott kérelem elfogadasarol,
esetleges visszautaldsarol,

v jovahagyja a Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzatot (SZMSZ), és javaslatot tesz
annak modositasara;

v dént mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az alapszabaly az elnokség
hataskorébe utal.

Az elndkségi iilés nyilvanos, a VVK tagjai sajat tigyeikben tanacskozasi joggal
vesznek részt. A hatirozathozatalban nem vesz részt azon elndkségi tag, akire az

alapszabdly 13. § (1) bek. szerint értelmezheto osszeférhetetlenség all fenn.

Az elnokség dontéseirdl az elndk az iilést kovetd 15 napon beliil irasban, utdlag
igazolhaté modon tajékoztatja az érintetteket.

Az elndkségi iilésrol jegyzokonyv késziil, melyet az elndk, egy hitelesito tag illetve a
jegyzékonyvvezeté ir ald. A jegyzOkonyv az Elnokségi Hatarozatok Konyvébe kertil
elhelyezésre, amelyet az egyesiilet elndke vezet, és tartalmazza az elnokség
déntéseinek szamat, tartalmat, idopontjat, hatalyat, illetve a dontést tamogatok és

ellenzék szamaranyat, lehetoleg személyét.

2.4. Feliigyel6 Bizottsag

24.1.

A kozgyilés 3 tagh feliigyel6 bizottsagot valaszt. A feliigyeld bizottsag elndkét €s 2
tagjat a kozgyilés valasztja meg titkos szavazassal, az Osszes tag létszamara vetitett
tobbségi dontéssel, 5 év hatdrozott idore. Az egyesiiletben minden szféra jogosult a
tagjai koziil jeldlni legalabb 1 személyt a feliigyel6 bizottsag elndki illetve tagi
tisztségére. Nem lehet a VVK FB elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a
személy, aki

v a VVK vezetd szervének elndke vagy tagja,

v a Volgy Vidék Kozosséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésere

iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

< ’}1
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24.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

v
v

a VVK cél szerinti juttatasabol részesiil (kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a VVK altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast),

a fent meghatarozott személyek hozzatartozoja

aki nem nagykoru,

akinek cselekviképességét a tevékenyscge ellatasadhoz sziikséges korben
korlatoztak,

akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkoz6 kizard ok all fenn.

akire vonatkozoéan az 1997. évi CLVL. tv. 8. § (2) bekezdés szerint értelmezhetd
dsszeférhetetlenség all fenn.

A VVK FB elnske a VVK valasztott testiileteinek {iléseire tanicskozasi joggal

meghivast kap. A VVK FB a VVK Kozgytilésén beszamol tevékenységérol.

A VVK FB tagjai a VVK vezetésében (elnokség, elndk) nem vesznek részt, nem

munkavallaléi a Volgy Vidék Kozosségnek.

A VVK FB a miikddését a sajat maga altal elfogadott mikodési szabalyzat és tigyrend

alapjan végzi.

A VVK FB feladatai:

v

v

€ B E K

% &

a VVK alapszabalyaban rogzitett tevékenység, a gazdalkodas ellendrzése €s a
kozhasznu tevékenység feliigyelete;

koteles a kozgylilés elé keriilo eloterjesztéseket megvizsgdlni, az czekkel
kapcsolatos allaspontjat a kozgytléssel ismertetni,

betekinthet az egyesiilet konyveibe, nyilvéntartasaiba, a vezeto tisztségviseloktol
felvilagositast kérhet, megvizsgdltathatja az egyesiilet szamldit, pénztarat,
szerzodéseit, vagy erre szakértot is felkérhet,

a VVK pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

a tagdijak befizetésének ellendrzése;

az éves mérleg fellilvizsgalata;

a gazdalkodés célszeriiségének, szabalyszer(iségének, az elbiranyzott bevételek
és kiaddsok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

a bizonylati fegyelem betartasanak ellenbrzése;

az egyesiileti vagyon megovasa érdekeben sziikséges intézkedések megtételének
ellenorzése;

az illetékes vezetd szerv Osszehivasa, és javaslat tétele annak napirendjére, ha
megitélése szerint az elndkség vagy a vezetd tisztségvisel6k tevékenysége
jogszabalyba, az alapszabalyba, illetve a kozgylilés hatdrozataiba litkozik, vagy
egyébként sérti a VVK vagy a tagok érdekeit;

a kozgytilés napirendjén szerepld valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentcs,
valamint minden olyan elSterjesztés vizsgalata, amely a kozgyllés kizarolagos
hataskorébe tartozé tigyre vonatkozik;

irasbeli jelentés készitése a szamviteli torvény szerinti beszamolorol €s az
adézott eredmény felhasznélaséarol a legfobb szerv részére;
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2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

v’ A vagyonmérleg-tervezetek €s a vagyonleltar-tervezetek ellen6rzés

v amennyiben a kozgyilés vagy az elnokség a felligyeld bizottsag inditvanyara —
30 napon beliil — nem hivja dssze a kozgytilést, akkor annak Osszehivasara a
feliigyeld bizottsag jogosult,

v ha az egyesiilet ara jogosult szerve a torvényes miik3dés helyreallitasa érdekében
nem teszi meg a szitkséges intézkedéseket, akkor a feliigyeld bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényes ellenorzést ellato szervet.

A VVK FB sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer tilésezik, mely tilést a
feliigyeld bizottsag elndke a tervezett idépont elott legalabb 8 nappal irdsban hiv 0ssze
a napirend egyidejti frasbeli vagy elektronikus kozlésével, melyhez mellékeli az iilés
targyat képez0 irasbeli anyagokat.

A bizottsagi iilések nyilvanosak, amennyiben ez a VVK vagy masok jogat, jogos

érdekét nem veszélyezteti. Zart iilés elrendelésérél az elézdekben foglalt indokok

alapjan a feliigyelé bizottsag elndke jogosult donteni.

A VVK FB iilése hatarozatképes, ha azon legalabb 2 f6 jelen van. Déntéseit,
hatrozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Két fo részvétele esetén
csak egyhangt dontést lehet hozni. Ugyrendjét maga allapitja meg. A hatdrozatokat az

érintettekkel a feliigyel bizottsag elndke kozli irdsban, utdlag igazolhato modon.

A feliigyeld bizottsig munkdjarél és megallapitasair6l irasban tajékoztatja a VVK
Kozgylilését. A feliigyeld bizottsag iilésérol jegyzokonyv készill, melynek vezetésérol
a bizottsag elnoke gondoskodik, azt a jegyzokdnyvvezet6, a VVK FB elndk és egy
felkért jelenlévd bizottsagi tag ir ala. A jegyzokonyv egy példanyat minden bizottsagi
és elndkségi tag 15 munkanapon beliil megkap, errol a bizottsag elndke gondoskodik.
A VVK FB tagjai a VVK konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrol
masolatot készithetnek, a VVK vezetd tisztségvisel6itdl jelentést, dolgozoitdl
felvilagositast kérhetnek. A feliigyelé bizottsag barmilyen koriilményre iranyulo
vizsgalattal kiilsé szakértot is megbizhat.

2.5. Munkaszervezet, munkaszervezet vezeto

2.5.1. A munkaszervezet a VVK iigyviteli, adminisztrativ szervezete, a VVK tevékenységet

segito iroda.

2.5.2. A munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a munkaszervezet vezetd iranyitja. A

munkaszervezet vezetdt az elndkség vélasztja, pélyazat Utjan (titkos szavazdssal.) A

munkaszervezet vezeté a kozdsséggel munkajogviszonyban allo vezeté allasi munkavallalo.

A munkaszervezet vezet6 felett a munkaltatéi jogok koziil a munkaviszony létesités és a

munkaviszony megsziintetés joga az elnokség hataskorébe tartozik. Egyéb munkaltatoi

jogokat felette az elnk gyakorolja.

2.5.3. A munkaszervezet vezet0:
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gondoskodik a munkaszervezet vezetésérol,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a munkaszervezet dolgozoi vonatkozaséban;
eljar és dont a kozgyiilés és az elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;
gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

gondoskodik a mindenkor hatalyos vidékfejlesztési tamogatasrol szolo unids
rendelet intézkedéseinek végrehajtasa érdekében- a vidékfejlesztésért felelds
minisztérium illetékes szerveinek utmutatasaival Osszhangban az SZMSZ
elkészitésérol, javaslatot tesz annak modositasara,

v az elndk vagy az alelnokok akadalyoztatdsa estén a bankszamla felett a nem
akadalyoztatott tisztségviseldvel egylttesen rendelkezik.

AN N RN

munkaszervezet és vezetbje tovabbi szervezeti €s miikédési viszonyait a Volgy

Vidék Vidékfejlesztési Kozosség Kozhasznu Egyesiilet Munkaszervezetének

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata (VVKM SZMSZ) szabélyozza.

1. MUNKAUGYI SZABALYOK

3.1. Munkaidd

3.1:1. A

munkavégzés teljesitése a VVK telephelyén, az érvényben 1évo szabalyok, a

munkaszerzédésben és a munkakdori leirasban leirtak szerint torténik.

3.12. A

VVK alkalmazasaban 4116 féfoglalkozast munkatarsak heti munkaideje 40 ora.

3.1.3. Betegség vagy egyéb oOnhiban kiviili tavolmaradas esetén a munkavallalo

haladéktalanul kételes a VVK elngkét értesiteni. A betegségrol szolo orvosi igazolast

a

munkavallalé munkaba lldsa elsé napjan koteles az elndknek bemutatni, és a

pénziigyi vezetének leadni.

3.2. A munkavégzés fobb szabalyai

321 A
v

2

v

%

VVK, mint munkaltat6 kételes:

a munkavallalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok,
illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni,

az erre vonatkozo szabdlyok megtartisaval, az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani,

a munkaét Gigy megszervezni, hogy a munkavallalo a munkaviszonybol ered6 jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast €s iranyitast
megadni,

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

a munkavallalo szamara a munkaviszonyra vonatkozo szabilyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

Iﬁ 12
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3.2.2.

3.3,

3.24.

A munkavallal6 koteles

v az eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban tolteni, illetve ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltatod
rendelkezésére allni,

v munkéjat az elvarhato szakértelemmel ¢s gondossaggal a munkdjara vonatkozo
szabalyok, el6irasok és utasitdsok szerint végezni,

v munkatérsaival egyiittmiikdni, munkéjat ugy elvégezni, valamint altalaban olyan
magatartdst tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkdjat ne zavarja, anyagi kdrosodasat, vagy helytelen megitélését ne idézze eld,

v munkéjat személyesen ellatni,

v a munkéja sordn tudomésara jutott tizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat megorizni.

Nem koteles a munkavallalé teljesiteni az utasitist, ha annak végrehajtasa
jogszabalyba vagy a munkaviszonyra vonatkozo6 szabélyba litkozik. Ha az utasitas
végrehajtasa kart idézhet elo, és a munkavallald ezzel szamolhat, kiételes erre az
utasitast ado figyelmét felhivni.

Az egyes fofoglalkozasu alkalmazottak, illetve az allando és eseti megbizassal
rendelkez6 munkatarsak konkrét feladatat, munkakorét a munkaszerzodések,

megbizasi szerzddések szabalyozzak.

3.3. A munka dijazasanak rendszere

3.3,

3.3.2.

A VVK alkalmazottai, illetve a megbizédsos jogviszonyban foglalkoztatottak dijazéasa a

munkaszerzédésben megallapitott havi bérrel, illetve megbizasi dijjal torténik.

A VVK a munkabért — ha a munkaviszonyra vonatkozé szabaly, vagy a felek
megéllapodésa eltéréen nem rendelkezik — a targy hénapot kdvetdé honap 5. napjdig
fizeti ki. Ha a bérfizetési nap pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért
legkésdbb a megel6zé munkanapon fizeti ki az egyesiilet. A munkabér kifizetése

atutalassal torténik.

3.4. Munkaiigyi nyilvantartas

3.4.1.

A VVK a munkavallalénak az alabbi adatait tartja nyilvan:

v' vezetéknév és utonév,

iskolai rendszer(i vagy egyéb végzettség,
sziiletési id6 és hely,

anyja neve,

személyi szam,

személyigazolvany szam,
tarsadalombiztositasi torzsszam,

YR EEN SN

adoszam,
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lakcim és elérhet6ségi cim,
bankszamlaszam,
végzettséget igazolod okiratok megnevezése,

&k R K

nyelvvizsga bizonyitvany masolata.

3.4.2. Fenti adatokat a VVK titkos iratként kezeli, arrol felvilagositast csak a torvényben

szabalyozott személyeknek ad.

3.43. A VVK az igazolasokat, diplomakat, vizsga-papirokat az eredeti lefénymasolasat
kovetden visszaadja, majd a fénymasolatokat kezeli titkos iratként.

3.5. Szabadsag kiadasanak rendje

3.5.1. A szabadsag mértéke és kiadasénak rendje a Munka Torvénykonyve alapjan torténik.
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételére elozetes terv alapjan van mad, az
engedélyezésre a VVK Elndke, mig a munkaszervezet munkavallaloi esetében a
munkaszervezet vezetdje jogosult.

3.6. Kartéritési kitelezettség

3.6.1. A munkavallalo a munkaviszonybol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért a Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint tartozik Kartéritési
felelosséggel.

3.6.2. A VVK dolgozoi tulajdonosi gondossaggal felelések a berendezési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkdzok megovasaert.

3.7. Titoktartasi kotelezettség

37.1. A VVK minden tisztségviseléje és dolgozdja munkdja kapesan titoktartasi
kitelezettséget vallal, valamint koteles a munkaltatora vonatkozo alapvet6 fontossagu
informaciot megorizni.

3.7.2. A VVK tisztségviseldje és dolgozdja nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakére betdltésével jutott tudomésdra, és amely kozlése a
munkaltatora, vagy més személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna, vagy abbol az
illetéktelen személynek jogtalan elénye szarmazna.

3.7.3. A munkavallalo a titok meg6rzésével munkaiigyi felelosséggel tartozik.

3.7.4. Titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, amelyek a VVK
rendeltetésszerii mikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra kerilése
illetéktelen személy birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszer(i mikodést.

3.8. Koltségtéritések, juttatisok

=y

14



3.8.1. Gépjarmithasznalat

Ha a VVK tisztségviseléje, munkavallaloja sajat tulajdonat képezo személygépkocsit
hivatalos célra hasznal, ugy a VVK az utalvanyozéssal igazolt kilométernek megfeleld, a
jogszabalyban meghatarozott mértéki koltségtéritést fizet. A gépjarmiihasznalat elrendelése
és a kifizetés engedélyezése a VVK Elndkének, mig a munkaszervezet munkavallaloja

esetében a munkaszervezet vezetdjének hataskore.
3.8.2. Kikiildetések

Belfoldi vagy kiilfoldi kikiildetés engedélyezésére a VVK Elnoke, a munkaszervezet —
vezetén kiviili — dolgozdja esetén a munkaszervezet vezetd jogosult. Kikiildetés elszamoléasa
jogszabalyban eléirt bizonylatokon torténik. Kiilfoldi kikiildetés csak a VVK Elndkének

irasbeli utasitdsa alapjan lehetséges.
IV. AZ EGYESULET GAZDALKODASA
Az egyesiilet gazdilkodisa az alapszabaly szerint torténik.

Az elnikség a gazdalkodassal kapcsolatos intézkedéseket azonnal kiteles megtenni és

sziikség esetén azt a rendkiviili kozgyilés elé terjeszteni.
V. ZARO RENDELKEZESEK

4.1. Az SZMSZ folyamatos aktualizalasarol a VVK Elndke gondoskodik.
4.2. Jelen SZMSZ-t a VVK Kozgytilés a /2015. szamu hatarozataval hagyta jova.
43. Az SZMSZ2015. napjatol hatalyos.

val, 2015. \ A

az egyesiilet elndke
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