VOLGY VIDEK VIDEKFEJLESZTESI KOZOSSEG
KOZHASZNU EGYESULET
ALAPSZABALYA

(MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT SZOVEG)

.
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Az Egyesiilet Kozgy(ilése Magyarorszag Alaptorvénye VIII. cikk (2)
bekezdése, a Polgari Torvény Konyvrdl szé6lé 2013. évi V. torvény; az
egyesiilési jogrol, a kozhasznii jogallasrol, valamint a civilszervezetek
miikodésérdl és tamogatasarél szolé 2011. évi CLXXV. torvény; a civil
szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyiijtés és kozhasznisag egyes
kérdéseirdl sz6l6 350/2011.(XII. 30) Korm. rendelet, valamint a LEADER
Helyi Akciocsoportok miikodésérdl sz6lé 54/2011. (VI.10.) VM rendelet
rendelkezéseire tekintettel; Valon, 2014. év augusztus hé 26. napjan
meghatarozott és elfogadott Alapszabalyat az alabbiak szerint médositja:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.8 (1) Az Egyesiilet neve: Volgy Vidék Vidékfejlesztési Kozosség Kozhasznu Egyesiilet
(tovabbiakban: Egyesiilet)

(2) Az Egyesiilet rovid elnevezése: Volgy Vidék Kozosség

(3) Az Egyesiilet a tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi, m{ikodési teriilete
az Egyesiiletnek, mint LEADER Helyi Akcidcsoportnak az illetékességi teriilete, az
irdnyitdé hatésagnak a LEADER . HACS elismerésér6l szol6 hatdrozatdban
meghatarozott teriilet, amely teriilet vonatkozasiban a LEADER HACS helyi
vidékfejlesztési strateglat fogalmaz meg. ‘

(4) Az Egyesiilet székhelye: 2473 Val, VaJda J.u.-2.
(5) Az Egyesiilet alapitasdnak éve: 2008.
(6) Az Egyesiilet arculati elemeit kiilon kéziktinyv tartalmazza

(7) Az Egyesiilet ]ogallasa nyﬂvantartott tagsaggal rendelke 5 jogi személy
Magyarorszigon nyilvintartasba vett kézhasznu civil szervezet, amely a tagok,
tartés, Alapszabalyban meghatirozott céljinak folyamatos megvalosﬂasara
Ietesult

(8) Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos- altaldnos elvek: Az Egyesiilet nem
folytat politikai tevékenységet, partokat nem tAmogat és t6liik tAimogatést nem
fogad el. Tevékenysége nem ellentétes az Alaptérvénnyel, nem iitkézik a
Polgari Torvénykonyv el8irdsaival, és nem jar masok jogainak és
szabadsaganak megsértésével.
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(9) Az Egyesiilet nyilvantartisba vételét a Székesfehérvari Torvényszék végzi, amely
ellatja az Egyesiilet dltalanos torvényességi feliigyeletét is. Az Egyesiilet felett a
Fejér Megyei F&ligyészség gyakorol torvényességi ellenérzést.

(10) Az Egyesiilet torvényes képviseletét a vezetd tisztségviseld, az Egyesulet Elnoke
latja el.

II. Fejezet
Az Egyesiilet alapcélja és alapcél szerinti tevékenységei

1. Az Egyesiilet alapcélja

2.§ (1) Az Egyesiilet alapcélja a tagsaginak vidékfejlesztéssel Osszefiiggd
tevékenységeinek koordinalasa, péalyazatainak segitése, széleskorli partnerség
megteremtése a vidékfejlesztésért felel6s minisztérium hatdlyos rendelete szerinti
Volgy Vidék Helyi Akciocsoport altal lefedett LEADER tersegre elkészitett helyi
fejlesztési stratégia alapjan.

(2) ‘Az Egyesiilet az (1) bekezdés szerinti célok megvalésitésa érdekében
egylittmiikodik a vidékfejlesztésért felel§s minisztérium iranyité hatosagaval és a
vidékfejlesztésért felelGs minisztérium illetékes szervezeti egységeivel.

2. Az Egyesiilet tevékenységei

3.8 Az Egyesiilet az (1) bekezdés szerinti célok r’negvalésité‘ sa érdekében a
11/2012.(11.29.) KIM rendelet 40. szam@ mellékletének 2.. pontp szerinti, alabbi
koédszami tevékenységeket végzi:

2.1. kulturalis tevékenység,

2.4. oktatasi tevékenység,

2.5. kutatési tevékenység,

2.9. kérnyezetvédelmi tevékenység,

2.10. telepiilésfejlesztési tevékenység,

2.12. nemzetkozi tevékenység,

2.13. szakmai, gazdasagi érdek-képviseleti tevékenység,
2.15. egyéb tevékenység.

3. Az Egyesiilet egyéb tevékenységei

4.8 (1) A vidéki teriileteken torténd valtozasok tdmogatisa .a gazdalkodési
tevékenységek nem mezdgazdasigi tevékenységek felé torténé diverzifikdlasa és a
nem mezdgazdasigi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatés -el6segitése, az
alapszolgaltatasok javitdsa, beleértve az informéciés és kommunikéciés
technol6gidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzébba tévé
beruhazisok végrehajtisa révén a gazdasigi és tirsadalmi visszessés és a vidék
elnéptelenedése felé mutaté tendencidk visszaforditisa érdekében.

(2) Vidéki gazdasdgra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld
intézkedések bevezetése.
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(3) A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasigra és lakc:sagra iranyuld
intézkedések kozotti teriileti koherencia és szinergia meger-@sitése a helyi
stratégiakon keresztiil.

(4) A célok megvalositasa érdekében az Egyestilet tovabbi fontosabb tevékenységei:
a) az Egyesiilet mikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és
tevékenységek;
b) a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasdnak pénziigyi igazgatasa;
c) részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozoin;
d) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatirozot: animéciés és
halézatépitési (networking) feladatok teljesitése;
e) helyi fejlesztési tervre/stratégiara vonatkozé informacioszolgaltatés;
f) az emberi erdforrdsok fejlesztése a helyi egylittmiikodés és partnerség
elésegitése érdekében, konfliktuskezelés;
g) a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasat célzo projektek vonatkozasaban
a tobb szektorra kiterjedd egyiittmiikodések Gsztonzése és timogatésa;
h) az Egyesiilet tevékenységének népszerlisitése;
i) a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositidsiban résztvevd partnerek képzése;
j) az Egyesiilet tagjainak képzése a helyi fejlesztési terv/strategia végrehatésa
érdekében;
k) az érintett teriiletekre vonatkoz6 tanulméanyok készitése;
1) az Egyesiilet képviselete kiilonboz6 tandcskozisokon és:eseméiyeken.

4. Az Egyesiilet kozhaszni tevékenységei

5.8 (1) Az Egyesiilet kozhasznt civil szervezet, amely tevékenysége sordn olyan
kozfeladatokhoz kapesolédd kozhasznti tevékenységet is eilat, illetve azok
ellatdsaban kozremiikodik, amelyrél térvény, vagy torvény felhatalmazas
alapjan mas jogszabaly allami szerv vagy helyi onkormanvzat feladataként
hataroz meg.

(2) Az Egyesiilet a helyi fejlesztési stratégia alapjan az (1) bekezdés szerinti célok
megvalo6sitisa érdekében a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitése
céljabol a kovetkezd kozhaszni tevékenységeket latja el, illetve azok ellatasaban
kozremiikodik: '

a) kulturalis tevékenység - az 1991. évi XX. tv. 121.§ a) pontjdban eldirt -
kozosségi kulturalis hagyomanyok és értékek 4polasanak a miivelgdésre,
tarsas életre szervez6dd kozosségek tevékenységének, a lakossig életmodja
javitasat szolgald kulturdlis célok megvalositasanak tamogatésa kozfeladathoz
kapesolddéan; ‘

b)oktatési tevékenység — a 2011. évi CXC. tv. 4.§ 1. n) pontjaban eldirt
feln6ttoktatés kozfeladathoz kapesolédédan;

c) kutatasi tevékenység — a 2004. évi CXXXIV. tv. 5. § (3) bekezdésében elsirt
— egylittmiikodés a kdzéptava tudomany-, technolégia- és innovacio- politikai
stratégia kialakitdsédban koézfeladathoz kapesolédédan;

d.) kérnyezetvédelmi tevékenység — a 2011 évi CLXXXIX. tv. 13.8 (1)
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bekezdés 11. és 12. pontjaiban elSirt — helyi kornyezet- és természetvédelem,
vizgazdalkodas,  vizkarelharitds és  hulladékgazdilkodas  kozfeladatokhoz
kapesolodoan;

e) természetvédelem — az 1996. évi LIII. tv. 64.8 (1) bekezdésében elGirt — a
természetvédelmi kultara fejlesztése, a természetvédelmével kapesolatos ismeretek
oktatasa kozfeladathoz kapcsolodoéan;

f) kulturalis orokség védelme — a 2001. évi LXIV. tv. 5.8 (1) bekezdésében
el6irt — a kulturélis 6rokség védelme kozfeladathoz kapesoloddan;

g) nemzeti emlékhelyek védelme és hozzaférhetévé tétele — a 2001.évi
LXIV. tv. 61/B.§ (3) bekezdésében eléirt — a nemzeti emlékhelyek védelme és
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hozzaférhet6vé tétele kozfeladathoz kapesol6ddan;

h) a magyarorszagi nemzeti és einikai kisebbségekkel, valamint a hataron
tali magyarsaggal kapcsolatos tevékenység a 2011. évi CLXXTX. tv. 115. § f)- h)
pontjaiban eléirt — a képviselt kozosség kulturalis autonémidjanak megerdsitése
érdekében, a kozOsség Onszervezddésének szervezési és mikodési feladatok
ellatasaval torténé tamogatasa. Kapcesolattartas a képviselt kozosség helyi
nemzetiségi civil szervezeteivel, szervezddéseivel, a heivi nemzetiségi
onkorményzat teriiletén miikodé vallasi kozosségekkel (f);: a nemzetiségi
onkormanyzat illetékességi teriiletén 1év6, a nemzetiségi kozisséghez kot6do
kulturélis javak megdrzése érdekében sziikséges intézkedések kezdeményezése (g);
kozremikodés a fejlesztési tervek elékészitésében (h) - kozfeladatokhoz
kapcsolodoan. '

(3) Az Egyesiilet a céljai elérése és feladatainak végrehajtasa érdekében az aldbbi
szolgaltatasok jegyzéke szerinti tevékenységeket is végzi:

F6tevékenység
9499 08 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi tarsadalmi tevekem ség
Cél szerinti tevékenységek: ‘
5811’08 Konyvkiadas
5814’08 Folyéirat, idészaki kiadvany kiadéasa
5819’08 Egyéb kiadoi tevékenység
6399 '08 Mashova nem sorolt egyéb informécios szolgaltatas
7021’08 PR, kommunikacié
7022’08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
7220 '08 Tarsadalomtudomanyi, human kutatés, fejlesztés
7312 '08 Médiarekldm
7320 ’08 Piac, kozvélemény kutatas
7490 °08 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudoményos, miiszalki tevékenység
8211°08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
8219 '08 Fénymésolas, egyéb irodai szolgéltatis
8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8412’08 Egészségligy, oktatas, kulttra, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve:
tarsadalombiztositas) igazgatisa
8413 *08 Uzleti élet szabélyozésa, hatékonysagénak osztonzese
8559 '08 Mashova nem sorolt egyéb oktatis :
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(4) Az Egyesiilet gazdasagi- véllalkozasi tevékenységet csak kizhaszni és az
Alapszabélydban meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsulasat
nem veszélyeztetve végez. :

(5) Az Egyesiilet a Kozgytilés altal elfogadott beszamoléja, valamint kozhaszniisagi
melléklete (kotelez6 konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaléi zaradékot vagy a
zédradék megadasanak elutasitisat is tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel
egylitt), tovabba torvény &ltal elGirt kozzétételi kotelezettségének a civil szervezetek
birdsagi nyilvintartisarol és az ezzel Osszefiiggs eljarasi szabélyokrol sz616 2011. évi
CLXXV. torvény szerinti moédon tesz eleget. A beszamold, valamint a kozhaszniisagi
melléklet, tovabba az Egyesiilet m{ikodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi
modjanak nyilvanossagat a www.volgyvvidek.hu internetes honlapjéa vald kozzététel
atjan biztositja.

(6) Az Egyesiilet, mint kozhasznii civil szervezet miikodése nyilvinos, kozhaszna
szolgéltatasaibol a tagjain kiviil barki részesiilhet, és azokat igénybe veheti.

(7) Az Egyesiilet a gazdalkodé4sa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabélyaban meghatarozott kozhaszni tevékenységre forditja.

(8) Az Egyesiilet kozhaszni tevékenységével kapcsolatosan k:letkezett iratok
mindenki szdméara nyilvanosak. Azokba, annak kozhaszniisigi mellékletébe
barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére maésolatot készithet. Az
iratbetekintés és a masolatkészités idépontjat az Egyesiilet Zlnokével vagy a
Munkaszervezet vezet§jével kell egyeztetni, akik az igériy bejelentésétél
szamitott nyolc napon belill kételesek biztositani annak lehetGségét az
Egyesiilet székhelyén. '

III. Fejezet
Az Egyesiilet tagja, a tag jogai és kotelességei

5. A tagsagi jogviszony

6.8 (1) A tagségi viszony az Egyesiilet alakuld {ilésén torténd részvéte’lel (alapité tag),
vagy az Egyesiilet fennélldsa alatt az Elndkséghez intézett irdsbeli belépési
nyilatkozat Elnokség éltali elfogadasival keletkezik. Az Egyesiilet tagjairdl az
Elnokség nyilvantartast vezet. ‘

(2) Az Egyesiilet tagjai lehetnek azok a természetes személyek, jogi személyek, jogi
szemelyiséggel nem rendelkezd szervezetek, akik (amelyek) irasbeli belépési
nyilatkozattal az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadjak, az Egyesiilet
tevékenységét, feladatai megvaldsitdsat anyagilag és erkolesileg lehetGségeikhez
km’ér_'lt(en tdmogatjék, valamint meghatarozott tagségi dijat fizetnek és felvételiiket

érik.

(3) Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenls kotelezettségek terhelik.
A tag a tagsagl jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsigi jogait akkor
gyakorolhatja képviseldn keresztiil, ha a tag nem természetes személy.

(4) A tagsigi jogok forgalomképtelenek és nem orokolhetSk. A tagok - a tagdij
megfizetésén til - az Egyesiilet tartozésaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
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(5) A belépési nyilatkozathoz minden esetben csatolni kell két egy:siileti tag irasos
ajanlasat is. A jogi személy és a jogi személységgel nem rendelkezd szervezetek
képvisel6ik Gtjan jarnak el.

(6) A felvételr6l az egyesiileti érdek figyelembevételével az Elntkség dont. Az
Elnokség koteles harmine napon beliil elbiralni a felvételi kérelmet. Az Elnokség a
tagfelvételrdl sz6l6 hatarozatat nyilt szavazassal, egyszeri szot6boséggel hozza. A
tagsagi viszony az Elndkség hatérozathozataldnak napjan keletkezik. Az Elnokség
a hatarozatot a dontéstdl szamitott 6t napon beliil irasban, tériivevényes postai
kiildeményben vagy mas igazolhaté méodon kozli az érintettel.

(7) A felvételi kérelem elutasitidsardl az Elnokség indokolast és jogorvoslati
lehetGségekre torténd kioktatast tartalmazd dontést koteles hozni, amelyet a
kérelmezének irasban, tértivevényes levélben 6t napon beliil meg kell kiildeni. A
kérelmezd a tagfelvételt elutasitd dontés ellen, a dontés kézhezvéielétsl szamitott
harminc napon beliil, fellebbezéssel fordulhat a Kozgyiiléshez, amelvrdl a Kozgytilés
a soron kovetkezd iilésen nyilt szavazassal, egyszerii szdtobbseggel, indokolast
tartalmazo hatarozattal dont. ‘

6. A tagsagi jogviszony megsziinése

7.8 (1) A tagsagi jogviszony megsziinik:
a) a tag kilépésével;
b) a tagségi jogviszony egyesiilet dltali felmondéséval;
c) a tag kizérasaval;
d) a tag halalaval vagy jogut6d nélkiili megsziinésével.

(2) A tag tagségi jogviszonyét az Egyesiilet Elnckéhez intézett irash=li nyilatkozattal
bérmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti, a tagsagi jogviszimy a bejelentés
napjan sztinik meg. : |

7. A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondisa

8.8 (1) Az Elnokség annak a tagnak a tagségi jogviszonyat, aki hat hanapon keresztiil
az Elnokség irisbeli felszolitasa ellenére elmaradt a tagdij megfizetésével, valamint
annak a tagnak a tagsagi jogviszonyit, akit bir6sig jogerés é: végrehajtandéd
szabadségvesztés biintetésre itélt és a koziigyektd] eltiltott, nyilt szavazassal, egyszerd
szOtobbséggel, indokolast és jogorvoslati lehet§ségekre torténd kioktatast tartalmazod
hatarozattal harminc napos hatéridgvel irdsban felmondhatja.

(2) Az Elnokség a tagségi jogviszony egyesiilet altali felmondésa tirgyiban hozott
hatérozatat koteles irésban, tértivevényes postai kiildeményben vagy mas igazolhatd
médon 6t napon beliil megkiildeni az érintett tagnak. A tagsagi jogviszony egyesiilet
altali felmondésdt kimond6é hatérozattal szemben az érintett tag a kozléstsl
szamitott tizenot napon beliil az Elnoknek megkiildstt, azonban a Kozgy(ilés részére
el6terjesztett fellebbezéssel élhet.

(3) A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondésa elleni fellebbézést az Elnok a
kézhezvételt6]l szdmitott harmine napon belill Ssszehivott elndkségi iilés elé
terjeszti és az Elnckség a fellebbezés targyat felveszi a soron kv tkezd kozgytilés
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napirendi pontjai kozé, amely kdzgytilésen a fellebbezés targy4ban dontés sziiletik.
A tagsagi jogviszony egyesiilet 4ltali felmondasa elleni fellebbezés targyiban a
Kozgylilés nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel, indokolast és jogorvoslati
lehet&ségekre torténd kioktatast tartalmazé hatarozattal dont és hatarozatat
koteles irasban, tértivevényes postai killdeményben vagy mas igazolhaté modon 6t
napon beliil megkiildeni az érintett tagnak.

(4) A tag a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondéasat kimondd kozgytilési
hatarozat hatalyon kiviil helyezését kérheti a birdsagtél, ha a hatarozat
jogszabalysért6 vagy az Egyesiilet Alapszabalyaba titkozik. A hatarozat hatilyon
kiviil helyezése irant attél az idéponttdl szadmitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a tag a hat4rozatrél tudomast szerzett,
vagy a hatarozatrél tudomaést szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatol
szamitott egyéves, jogveszt§ hatarids elteltével per nem indithatd. Nem jogosult
perinditisra az a tag, aki a hatirozat meghozataldhoz szavazatival hozzajarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesziés vagy jogellenes fenyegetes nilatt szavazott a
hatérozat mellett.

5) Ha a hatirozatot az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6je tdmadja meg és az
Egyesiiletnek nincs més olyan vezet§ tisztségviselGje, aki az Egyesiilet képviseletét
ellathatnd, a perben a Feliigyel6 Bizottsdg altal kijelolt feliigyeld bizottsagi tag
képviseli az egyesiiletet, kivéve, ha a Feliigyel6 Bizottsdg valamennyi tagja
felperesként perben all az Egyesiilettel, mert ilyenkor a birdség rendeli ki az
Egyesiilet képviseletet ellaté ligygondnokot. A per meginditasénak a hatarozat
végrehajtdsara halaszté hatdlya nincs, a birdsidg azonban indokolt esetben a
felperes kérelmére a hatérozat végrehajtisit felfiiggesztheti. A felfiiggesztést
elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. '

8. A tag kizarasa

9.8 (1) Az Elnokség nyilt szavazéssal, egyszeri sz6tobbségge!, indokolast és
jogorvoslati lehetGségekre torténé kioktatast tartalmaz¢é hatarozattal kizarasi
eljaras lefolytatdsa utédn kizarhatja az Egyesiiletnek azt a tagjat, aki
magatartasdval, nyilatkozataival veszélyezieti az Egyesulrir céljainak a
megvalosulasat, kedvezé tarsadalmi megitélését, az Egresuletnek gazdasagi
hatranyt okoz.

(2) A kizarési eljards barmely egyesiileti tag vagy barmely egyestileti szerv irasbeli
kezdeményezésére megindulhat Ggy, hogy a tag kizérasara iranyulé javaslat-
tervezetet (a tovabbiakban: tervezet) a tervezet indokainak raegjelolésével a
kezdeményez6 az Elndk elé terjeszti, aki a beterjesztéstdl szamitot* harmince napon
beliil dsszehivott elndkségi iilésen (a tovabbiakban: iilés) az Elnékség elé viszi az

ugyet.

(3) Az Elndkség nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel, indokolassal ellatott
hatérozattal dont az iilésen arrdl, hogy a tervezetet targyalasra alkalmasnak tartja-
e, amennyiben igen, Ggy egyszerd szotGbbségi dontéssel, nyilt szavazassal dént a
tervezet megtargyaldsa céljabdl Osszehivando ligydont6 elndkségi iilés (a
tovabbiakban: tigydont§ iilés) megtartdsanak idépontjarol.-
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(4) Az iigydontS elnokségi {ilést legalabb harminc nappal'késé’b'i‘:i id6pontra kell
Osszehivni a tervezet megtirgyaldsdnak id6pontjdhoz képest. Az iigydontd iilés
osszehivasara az Elndk jogosult.

(5) Az Elnok a kizarasi eljaras meginditasar6l, a kizarasra irdnyul6 javaslat
tervezetrdl, valamint az {igydont6 {ilés helyér6l és iddpontjarol legkésGbb az
ligydontd tilést megel6z6 tizenot nappal irdsban (postai Gton, faxon vagy e-mailben)
értesiti az érintett tagot. Tovabba tajékoztatja arrdl, hogy az iigyc 5nt6 iilésen joga
van megjelenni, azonban megjelenése nem kotelezd, tdvolmaradasa az iigydontd
iilés megtartasat nem akadalyozza, és az ligydonté iilés id6pontja el5tt irdsban, vagy
az ligydontd iilésen szoban joga van védekezését elGterjeszteni.

(6) Az tigydontd Ulésen nyilt szavazassal, egyszer(i sz6t6bbségi donrissel meghozott,
indokolést és jogorvoslati lehet§ségekre torténd kioktatast tartalmazd hatérozatot a
jelenlévé érintett taggal az Elnok szdban kozli, a jelen nem 1év6 érintett tag részére
pedig a dontést az EIndk tértivevényes postai kiildemény formajaban 6t napon beliil
megkiildi. A jelenlév§ érintett taggal szoban kozolt dontést a részire tértivevényes
postai kiildemény forméajaban az Elnék 6t napon beliil megkiildi.

(7) A tag kizérasardl rendelkez6, az Elnckség altal meghozott dontést a tag a
kozlésétdl szdmitott harmine napon beliill az Elndknek megkiildott, azonban a
Kozgytiles részére elSterjesztett fellebbezéssel megtdmadhatja. A kiziras targyéban a
Kozgylilés a fellebbezés benytjtisatél szidmitott harminc napon belil nyilt
szavazassal, egyszerd sz6tGbbséggel hataroz.

(8) A Kozgylilés dontésével kizért tag tagsdgi jogviszonya az err6l rendelkezd
hatérozat kozlésének napjén szlinik meg. A kozgytilési hatarozatnal: indokolast és a
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jogorvoslati lehet8ségekre torténd kioktatast is tartalmaznia kell.

(9) A tag a kizérasarol rendelkezd kozgyiilési hatirozat hatdlyon kiviil helyezését
kérheti a birésagtél, ha a hatdrozat jogszabalysérté vagy az FEgyesiilet
Alapszabédlyaba iitkozik. A hatdrozat hatilyon kiviil helyezése iradnt attél az
id6ponttdl szamitott harmine napon beliil lehet keresetet inditani az egyesiilet ellen,
amikor a tag a hatdrozatrél tudomaést szerzett, vagy a hatarczatrél tudomast
szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatal4tdl szamitott egyéves, jogvesztd hataridé
elteltével per nem indithat6. Nem jogosult perinditsra az a tag, aki a hatarozat
meghozataldhoz szavazatival hozzdjarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

10) Ha a hatdrozatot az Egyesiilet vezet§ tisztségvisel§je tAmadja meg és az
Egyestiletnek nincs méas olyan vezet§ tisztségviselGje, aki az egyesdilet képviseletét
ellithatn4, a perben a Feliigyel6 Bizottsag 4ltal kijelolt feliigyeis bizottsigi tag
képviseli az egyesiiletet, kivéve, ha a Feliigyel§ Bizottsdg valamennyi tagja
felperesként perben 4ll az egyesiilettel, mert ilyenkor a birésaz rendeli ki az
egyestilet képviseletet ellaté iligygondnokot. A per meginditiasdnak a hatérozat
veégrehajtasara halaszt6 hatélya nincs, a birésag azonban indokolt esetben a felperes
kérelmére a hatdrozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A felfiiggesziést elrendels
végzés ellen nines helye fellebbezésnek ‘
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9. A tagok jogai

10.§ Az Egyesiilet tagja jogosult:

a) Az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

b) A tagok jogosultak az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni.

c) A tagok jogosultak a Kozgylilésen szavazati és tanicskozési joggal részt venni,
felszolalni, javaslatokat és inditvanyokat tenni, véleményt nyilvanitani és
felvilagositast kérni az Egyesiilet, az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsidg, a
Munkaszervezet, valamint a Munkaszervezet vezet§ tevékenységérol.

d) Az Egyesiilet tagja minden tisztségre valaszthat és vélaszthatd, amennyiben

nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatalya ala.

e) Az Egyesiilet tagja részt vehet az Egyesiilet ltal szervezett rerdezvényeken, az

Egyesiilet altal szervezett el6adasokon, programokon, élhet a tagsagot megillet§
kedvezményekkel.

f) A tag jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba.

10. A tagok kotelezettségei

11.8 Az Egyesiilet tagja koteles:
a) Az Egyesiilet célkit{izéseinek a megvaldsitdsidban lehetéségei és képességei
szerint aktivan kozremiikédni, az Egyesiilet vagyonat 6vni.
b) Onként villalt feladatait legjobb tudasa szerint teljesiteni, az Egyesiiletet
legjobb tudasa szerint képviselni.
c) A tagok kotelesek tovabba: az Egyesiilet Alapszabélyinak, hatirozatainak,
belsé szabéalyzatainak el6irasait betartani, az Egyesiilet tevékenységéhez tagsagi
dij megfizetésével hozzajarulni.

IV. Fejezet

Az Egyesiilet szervezeti rendje, miikodése és ﬁsszeférhéteﬂenségi
szabalyok

11. Az Egyesiilet szervezeti rendje
12.8 (1) Az Egyesiilet szervezete:

a) Kozgytilés (dontést hozo szerv)

b) Elnékség (iigyvezetd szerv, vezet§ tisztségviselSk, 1 f6 elndk, = f§ alelnok, 7 6
elndkségi tag)

c) EInok (vezetd tisztségviseld, 1 6)

d) FeliigyelG Bizottsag (feliigyels szerv)

e) Munkaszervezet (ligyek dontésre torténd el6készitését és végrenajtasit szolgald
ugyviteli szervezet)

f) Munkaszervezet vezet§ (vezeti a munkaszervezetet, ellatja az elnok és az
elnokség altal meghatarozott feladatokat)

(2) Az Egyesiilet ligyvezetését az Elnokség latja el. Az Egyesiilét vezetd tisztségviselbi:
az Elnokség tagjai.
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(3) A vezet{ tisztségviselGk és a feliigyelS bizottsag tagjai tevékenysésiiket e.l_léthatjék
téritési dij nélkill, megbiz4ds alapjan térités ellenében, tiszteletdijjal vagy
munkaszerzddéssel.

(4) A (3) bekezdésben meghatéarozottakkal kapcsolatos rendelkezéseket és eljarasokat
az Egyestilet Szervezeti és M{ikodési Szabélyzata tartalmazza.

(5) A vezetd tisztségviselGk és a feliigyeld bizottsag tagjai, valamint az Egyesiilet tagjai
az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik sordn felmerilt kiadasaikért
koltségtéritést kaphatnak, amellyel kapcsolatos rendelkezéseket és eljarasokat az
Egyesiilet Szervezeti és M{ikodési Szabélyzata tartalmazza.

12. Osszeférhetetlenségi szabalyok

13.8 (1) A Kozgylilés, mint déntéshoz6 szerv, valamint az Elnokség, mint {igyvezet6
szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az

a) a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja kotelezettséy, vagy felelGsség
alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd
joglgyletben egyébként érdekelt;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiietnek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban 4ll;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(2) Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretéoen a béarki altal
megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a: Egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, Alapszabélynak megielel§ cél szerinti
juttatés.

(3) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsig elnoke vagy tagja, illetve az Egyesiilet
konyvvizsgalbja az a személy,

a) aki az Egyesiilet Elnckségének elndke, alelndke vagy tagja,

b) aki az Egyesiilettel e megbizatdsan kiviili méas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) aki az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barh altal megkotés
nélkiil 1genybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az Egyesiilet 4ltal tagjanak a
tagséagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfele:6en nyhjtott cél
szerinti juttatast,

d) aki az a)- ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja,

e) aki nem nagykor,

f) akinek -cselekvSképességét a tevékenysége -ellatasahoz szi iikséges korben
korlatoztik,

g) akivel szemben a vezet§ tisztségviselSkre vonatkozd kizaré ok 4ll fenn.

(4) Nem lehet az Elnokség elnoke, alelndke vagy tagja (egyiittesen: vezet
tisztségviselGje) az a személy,
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a) aki nem nagykord,

b) akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatisdhoz szikséges korben
korlatoztak, .

c) akit biincselekmény elkévetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem
mentesiilt,

d) akit e foglalkozastdl jogerSsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds
birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelélt tevékenységet
folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet,

e) akit eltiltottak a vezet§ tisztségviselGi tevékenységtSl. Az eitiltast kimondd
hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld.

f) aki a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve az Egyesiilet konyvvizsgaloja;

g) aki az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

h) aki az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiil«t altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelelGen nyijtott cél
szerinti juttatast,

i) aki az f)- h) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(5) Az Egyesiilet megsziinését kovet§ harom évig nem lehet méas kézhasznti szervezet

vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kozhasznt szervezet vezetd

tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z8 két évben legal4bh egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil szlint meg Ggy, hogy az allami ad6- é: vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vimhatosag jelentds dsszegli aciOhidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag iizletleziras intézkedést

alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesits birsagot szabott ki,

d) amelynek adészdmat az allami ad6- és vamhatdsig az addzas rendjérsl szold

torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(6) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett
kézhasznti szervezetet elézetesen t4jékoztatni arrél, hogy ilyen tiszt<éget egyidejiileg
més kozhaszni szervezetnél is betolt.

(7) Ha a vezet§ tisztségvisel§ jogi személy, a jogi személy koteles kijel6lni azt a
természetes személyt, aki a vezet§ tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezet6
tisztségvisel6kre vonatkozo szabélyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell.

(8) Az Egyesiilet a munkijat a civil, az tizlei és a kozszféra képviselGinek
osszehangolt tevékenységével - kzosen végzi. ‘

(9) Az Elnokségbe javasoltak szdmat annak figyelembevételével kel meghatirozni,
hogy a civil és iizleti szférat képvisel§ tagok aranya az Elnkségben a minimum 60%-
ot elérje.

(10) Az Egyesiilet koteles betartani a mindenkori hatalyos jogszabélyok altal az egyes
szférék teljes tagsdgon beliili ardnyara, az egyes szférakhoz tartozé tagok minimalis
szamara, a doéntéshozd szerv létszamara, a dontéshozatali sziit Osszetételére,
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valamint az egyes szférakhoz tartozé tagok déntéshozatali szinter beliili aranyéra
megallapitott rendelkezéseket.

13. Kozgyiilés és hataskore
14.8 (1) Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgytilés, a Kozgytilés a tagok Osszessége.

(2) A Kozgytilés iilései nyilvanosak, amely nyilvdnossdg jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhaté.

(3) A tag jogosult a Kozgylilésen részt venni, szavazati jogit gyakorolni, a
Kozgyules rendjének megfeleléen felszolalni, kerdeseket felteani, javaslatokat
és észrevételeket tenni.

(4) AKozgylilés évente legalabb 1 alkalommal {ilésezik.

15.8 A Kozgytilés hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly modositasa, valamint a Szervezeti és Miikodési S zabalyzat és mas

belss szabalyzatok megallapltasa és modositasa;

b) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak eltatdrozasa;

c) a vezet6 tisztségvisel6k megvalasztisa, visszahivasuk és dl_]azaSL <megéllapitisa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az Elndkségnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz6lo jelentésének — elfogadasa, az éves beszamolbval egiidejiileg annak
kozhasznisagi mellékletének az elfogadasa;

f) a vezetS tisztségviselok feletti munkaltatéi jogok gyakorldca, ha a vezetS
tisztségviselOk az Egyesiilettel munkaviszonyban allnak;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az' Egyesiilet sajat
tagjaval, vezet§ tisztségvisel§jével, a Felligyel6 Bizottsidg tagidval vagy ezek
hozzatartozo6javal kot;

h) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tiszt:égvisel6k és a
feliigyel6bizottsagi tagok vagy més egyesiileti szervek tagjai zlleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valé dontés;

i) a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasik és dijazasuk

megéllapitasa;

j) a vélasztott konyvvizsgdlé megvélasztasa, visszahivdsa és dijazasanak

megallapitasa;

k) a végelszdmold kijelolése;

1) tagségi jogviszony létesitésével és a tagsagi jogviszony megsziinésével kapcsolatos

fellebbezések elbiralasa;

m) atagdij megallapitidsa, modositasa;

n) az Egyesiilet vagyona feletti rendelkezési jog 4truhézésa;

0) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Kozgyt ilés hataskorébe
utal;

p) hosszt- és kozéptavii fejlesztési programok elfogadasa, azok mddositasa.
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14. Kozgytlilés 6sszehivasa és lebonyolitasa, rendkiviili kozgyiilés,
meghivé, hatarozatképesség

16.§ (1) A Kozgytilést az Elnok legalabb nyolc nappal az tilés terveze't idépontja el6tt

kikiildott irdsos (postai titon) vagy elektronikus (e-mail) meghivoval hivja Gssze. A
meghivot a tagok szaméra igazolhaté mobédon kell megkiildeni. Az Elndk
akadalyoztatdsa esetén a rangidés Alelnok, mindkettdjiik akadélyoztatisa esetén a
maésik Alelndk jogosult az tilés 6sszehivasara.

(2) A Kozgytilés helye fészabélyként az Egyesiilet székhelyének t:znicskozd terme
(2473 Vil, Vajda J. u. 2.). Az Elnckség dontése alapjan alkalomszeriien az Egyesiilet
székhelyétdl eltér helyszinre is 6sszehivhatja az Elnok a Kozgytilést.

(3) A meghivo: az Elnok legaldbb nyole nappal az iilés tervezet: idépontja el6tt
kikiildott meghivéja tartalmazza az Egyesiilet nevét és székhelyét, az iilés idejének és
helyszinének megjel6lését, a javasolt napirendet, a napirendi pontok el8terjesztsit. A
napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra
jogosultak a targyalni kivant témakorckben Aallaspontjukat kisiakithassik. A
meghivéhoz a napirendi pontok el8terjesztései is csatolasra keriilnek. A Kozgytilés
helyszinét és idejét, valamint napirendi pontjait az Egyesiilet-elnoke az iilés tervezett
idGpontja el6tt 6t nappal az Egyesiilet honlapjan a Munkaszervezet vezet§ ftjan
kozzéteszi. A napirendi ponthoz tartozé elGterjesztés késedelmes ki<iildése esetén a
napirendi pont targyalasarol a Kozgytilés dont egyszer(i szo6tobbséggs:1.

(4) A Kozgytilésre meg kell hivni az Egyesiilet tagjai mellett:
a) az Egyesiilet m{ikodési teriilete szerinti orszaggytilési képviseléi;
b) a Feliigyel6 Bizottsag tagjait; {
¢) akonyvvizsgalét; ‘
d) a Munkaszervezet vezet&jét;
e) valamint akinek a jelenléte a napirendi pont alapos 2s koriiltekints
megtargyaldsédhoz elengedhetetleniil sziikséges.

(5) Az Egyesiilet maganszemély tagjai jogaikat a Kozgytilésen személyesen vagy
meghatalmazott Gtjan gyakorolhatjak. :

(6) A Kozgytilésen a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rencelkezd szervezet
tag magat torvényes képviseldje vagy meghatalmazott ttjan képviseltatheti.

(7) A kozgytlési meghivé kézbesitésétsl vagy kozzétételétsl szamitott harom napon
beliil a tagok és az Egyesiilet szervei a Kozgy(ilést dsszehivo személyt6l a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités irdsos indokolaséaval.

(8) A napirend kiegészitésének targyédban a Kozgytilést Gsszehivd személy jogosult
donteni. A Kozgytilés tervezett idSpontja elstt legaldbb harom nappal a Kozgyiilést
Osszehivd személy meghozza dontését a napirend kiegészitése targyaban, és
elfogaddsa vagy elutasitdsa esetén egyarant ugyanezen hataridén DHeliil dontését a
kérelmezett napirendi pontokkal, valamint frasos indokolasukkal egyltt a tagok
szdmdra postai Gton vagy elektronikus tton (e- mail), igazolhaté médon megkiildi. A
Kozgytilést osszehivo személy akkor is kiteles a napirend kiegészitése iranti kérelmet
annak irasos indokolasaval egyiitt a Kozgy(ilés tervezett id6pontja elétt legalabb
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harom nappal a tagok szidméra postai Gton vagy elektronikus dton (e- mail),
igazolhat6 médon megkiildeni, ha a napirend kiegészitése targy4doan nem hozott
dontést. Amennyiben a napirend kiegészitése irdnti kérelemrcl a Kozgytilest
Osszehivd személy nem dont, vagy azt elutasitja, abban az esetber, ha a napirend
kiegészitésérél a tagok elGzetesen, igazolt mdédon tajékoztatast kaptak, a Kozgyiilés a
napirend elfogadasarol sz6l6 hatarozat meghozataldt megel6z6en kiilon dont nyilt
szavazassal, egyszerti sz6tObbséggel a napirend kiegészitésének tirgyaban. Ha a
napirend kiegészitésérdl a tagok elGzetesen, igazolt mddon tajékoztatast nem kaptak,
lgy a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsdhoz a Kozgytilésen valamennyi
tag jelenléte sziikséges, akik a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldasahoz
egyhangilag hozzdjarulnak.

(9) A Kozgytlés iilését az Elnok, akadalyoztatisa esetén a rangidés Alelndk,
mindkett6jiik akadalyoztatidsa esetén a masik Alelndk vezeti (tovabiiakban az iilést
vezetd megnevezése: levezet§ elnok).

(10) A Kozgytilés akkor hatirozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok
tobb mint a fele részt vesz (legalabb 50% + 1 {6), és mindharom szféra képviselteti
magat. A hatérozatképesség meglétét minden hatarozathozatalnél vizsgélni kell. Ha
egy tag valamely iigyben érintettsége okdn nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat
meghozataldnél a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen l:viil kell hagyni.

(11) Az egyszerii szotobbséget igényl§ javaslatok elfogadésa esetén & jelen levs tagok
tobb mint a felének igen szavazata sziikséges. Ennek hiidnyiban a Kozgy(ilés a
javaslatot elutasitotta.

(12) Amennyiben az iilés meghirdetett id6pontjat kovetd tizenot percen beliil a
hatérozatképességhez sziikséges létszamu tag nem jelenik meg, - levezet§ elnok
megallapitja a hatérozatképtelenséget. A hatarozatképtelenség negéllapitasaval
egyidejlileg a levezet6 eln6k harom napon tali, de 15 napon be'iili idépontra a
Kozgy(ilést ismételten Gsszehivja &j meghivo postai Gton vagy elektronikus Gton (e-
mail), igazolhaté moédon torténd megkiildésével, azonos napirenddel, amely
Kozgylilés a megjelentek szdmaéra vald tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt
Kozgytilés id6pontjara, a véltozatlan napirendi pontokra, és a hatérozatképességre
vonatkoz6 szabélyokra az eredeti Kozgy(ilés meghivéjadban minder: esetben fel kell
hivni az érintettek figyelmét.

(13) Amennyiben az iilés a napirend térgyaldsa kozben valik hatérozatképtelenné,
ugy a hatérozatképtelenség megéllapitdsakor a levezetd elndk az iilés: berekeszti, és a
(12) bekezdés eljarasi szabalyai szerint a Kozgy(ilést ismételten &sszehivija, amely
Kozgytiilés a megjelentek szdmara valo tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt
Kozgytilés id6pontjéra, a véltozatlan napirendi pontokra, és a hatérozatképességre
vonatkoz6 szabélyokra az eredeti Kozgytilés meghivojaban minder. esetben fel kell
hivni az érintettek figyelmét. &

(14) Ha a Kozgytilés nem szabalyszerfien keriilt 6sszehivasra, az {ilést csak abban az
esetben lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi tag jelen van, és egyhangtian
hozzajarulnak az {ilés megtartasahoz. :

(15) Az Elnokség koteles az Egyesiilet rendes kozgyfilésre vonatkozé szabélyai szerint
a Kozgytilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

/éz/
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a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet eldrelathatélag nem lesz képes a tartozasoka: esedékességkor
teljesiteni; vagy

¢) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

(16) A (15) bekezdés alapjan Osszehivott Kozgytilést az erre okot add koriilmény
bekévetkezésétdl szamitott tizendt napon beliil kell 6sszehivni. A Kozgytilésen a tagok
kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdek:ben intézkedést
tenni, vagy az Egyesiilet megsziintetésérél donteni.

(17) Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni:

a) Tagok egyharmadanak indokoléssal elSterjesztett irasbeli kéreimére, melyet az
Elnokség részére kell eljuttatni.

b) Torvényességi ellendrzést és torvényességi feliigyeletet ellatd szervezet irasbeli
kezdeményezésére. .

c) Feliigyel6 Bizottsig Elnokének irasbeli kezdeményezésére.

d) Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az Egyesiilet mukode” szempontjabol
halaszthatatlan iigyet érint.

e) Az Egyesiilet Elnokségének tobbségi hatarozata alapjan.

(18) A Rendkiviili Kozgytilést az erre okot ad6 koriilmény bekovetkerésétél szamitott
tizenot napon beliil kell 6sszehivni. :

(19) A Rendkiviili Kozgyfilésre egyebekben az FEgyesiilet rendzs kozgyiilésére
vonatkozo szabalyok az irAnyaddak.

(20) A Kozgytilés napirendi pontjaival kapesolatos targyalas sorresdjére a levezetd
elndk tesz javaslatot. A napirendi pontokat a Kozgyfilés hatérozs taval elfogadott
sorrend szerint targyalja.

(21) Bérmelyik tag javasolhatja barmelyik napirendi pont targyal4sinak elnapolasat,
melyrdl a Kozgy(ilés a javaslattevd indokolasnak meghallgatisa utan wiyilt szavazassal,
vita nélkiil egyszer(i sz6t6bbséggel hataroz.

(22) Az elnapolt napirendi pontot a kovetkezd Kozgylilésen els§ napirendi pontként
kell felvenni.
15. Hatarozathozatal

17.8 (1) A hatarozathozatal modja:
a) A tagok a Kozgytilés iilésén szavazissal hozzdk meg hatirozatsikat, a szavazas
kézfelemeléssel torténik.

b) A Kézgytilés dontéseit f§ szabaly szerint nyilt szavazassal hozza. A 1agok ,igen”,
~nem”,  tartozkodom” szavazattal szavazhatnak.

(2) A Kozgy(ilés az (5) bekezdésben foglalt esetekben rendes iilésen: titkos szavazast
tart. : -.

(3) Az Egyesiilet Alapszabalydnak médositdsdhoz a jelen 1évé tagol haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatirozata sziikséges.
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(4) Az Egyesiilet céljanak modositasdhoz és az Egyesiilet megsziinésérol sz6ld
kozgy(ilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(5) Az Elntkség és a Feliigyel§ Bizottsig tagjainak (elnokok, alelnokok és tovabbi
tagok) megvalasztasdhoz a szavazati joggal rendelkezd tagok tGbbségének, titkos
szavazassal meghozott dontése sziikséges.

(6) A (3), (4), (5), bekezdésekben foglalt eseteken kiviil a tagok hatarozatukat
egyszerii sz6tobbséggel hozzak.

16. Elnokség megvalasztasa

18.8 (1) Az Elnokségi tagok valasztasanak rendje:

a) A tisztjitoé Kozgyiilést a jelen 1év6 legidésebb tag, mint korelndk vezeti le.

b) A levezets elndk javaslata alapjan a tagok nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel
haromtagti Jel6l§ Bizottsdgot, valamint haromtagli Szavazatszdmilalé Bizottsagot
vélasztanak, a bizottsagok a tagjaik koziil elnokét valasztanak. - Nem lehet a Jelsls
Bizottsdg és a Szavazatszamlalé Bizottsidg tagja, aki az Elndkség tagja. A
Szavazatszamlalo Bizottsag tagja nem indulhat jeloltként az Elnokség tagjainak
megvalasztasan, aktiv valasztojogat azonban gyakorolhatja.

c) A Jelol6 Bizottsag és a Szavazatszdmlald Bizottsidg megvalasztisa utdn a levezetd
elnok harminc perc sziinetet rendel a jel6ltéllitasok lebonyolitasara.

d) A tagok a Jelol6 Bizottsag segitségével és kozremiikodésével az eléizetesen kiosztott
formanyomtatvéany jel6l§ lapokon jel6lik az Elnokség tagjait.

e) Jeloltet allithat a jelen 1év6 tagok legalabb tiz sz4zaléka.

f) A jeloltallitds eredményes, ha a jeloltek szdma az Elnokségbe vilaszthat6 tagok
szamat eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi id6tartamot legfeljebb
harminc perccel meg kell hosszabbitani.

g) A jeloltlistat a Jel6ls Bizottsag harom tagja aldirja, majd az Elndk atadja azt az
tlést levezetS elndk szdmdra, aki a jeloltlistat ismerteti a Kozgy ilésen jelenlévd
tagokkal, tovébba szoban egyenként nyilatkoztatja a Jelolteket hogy elfogadjik-e a
jelolést.

h) Az iilést levezetS elnck atadja a jeloltlistat a Szavazatszamlalo Bizottsag elndke
részére és a bizottsig a jeloltek nevével elektronikusan kitolti az elézetesen mér
elektronikusan megszerkesztett szavazolapokat

1) Az ElnGkség tagjait titkos és kozvetlen, az 8sszes tag 1étszamara vet1tett tobbségi
szavazassal valasztjak.

j) Az Elnokség tagjainak és a Felugyelo Bizottsag tagjainak a hatarozott iddre sz6l6
megbizatisuk id6 elStti megsziinése esetén a 18. § tisztlijitasra vonetkozd valasztisi
szabalyait kell alkalmazni.

19.§ (1) A vélasztés eredményét a Szavazatszamlalo Bizottsig éllapitja meg.

(2) A Szavazatszamlalé Bizotisig jegyz&konyvet készit. Ennek tartalmazma kell
kiilénosen ;

a) valasztésra jogosultak szamat,

b) a szavazéson részt vev6k szamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamét,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott elndkségi tagok nevét,
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f) a valasztissal Osszefiiggl esetleges vitas ligyet és az ezzel kapcsolztos dontést.

(3) A valasztési jegyzékonyvet a Szavazatszamlald Bizottsidg haladéktalanul kézzéteszi
az Egyesiilet honlapjan.

20.§ Ervénytelen a szavazat, ha
a) nem az eldirt moédon adték,
b) nem lehet megéllapitani, hogy a szavazatot kire vagy kikre adték le,
c¢) a megvalaszthatd tagok szamanal tobb jeloltre adtak szavazatot.

21.§ Az egyes jeloltek koziil azon szamu jelolt minésiil megvalasztottnak, akik
figyelemmel a szféraknak az Elnokségben kotelez6en biztositandé minimaélis ardnyéra
(civil + tizleti szféra legalabb az elnokségi tagok 60%-a), illetve maximalis ardnyéra
(kozszféra legfeljebb 40%), és igy az adott szférdhoz tartozd, az. Elndkség teljes
taglétszaman belil megvalaszthaté elndkségi tagok szdmaéra, a iegtébb érvényes
szavazatot kaptak.

22.§ Ervénytelen valasztis esetén a vélasztast harminc napon belil meg kell
ismételni.

23.§8 Az Elnokség tiz tagbdl all. Az Elnokség az Elnokét és a két Alelnokét maga
valasztja tagjai koziil.
17. Jegyzokonyv

24.8 (1) Minden Kozgy(ilésrol jegyzGkonyvet kell felvenni, amelyet a ‘evezets elndk, a
jegyz6konyv vezetSje és a Kozgylilés altal erre kijelolt egy hitelesit§ tag ir ala. A
jegyzOkonyv tartalmazza a Kozgyiilés hatarozati formédban meghorott dontéseinek
sorszdmat, tartalmét, id6pontjat, hatédlyat, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék
szamaranyat. A jegyz6konyv egy példanyat minden Elnokségi tag r:olc napon beliil
igazolhaté m6édon megkapja. ' &

(2) A jegyz6konyvbe foglalt hatarozatokrol a Kozgyiilés utdn nyol: napon beliil a
jegyz6konyv vezetGje az aldirdsaval és az Egyesiilet bélyegzdjével ellaiott jegyz6konyvi
kivonatot készit, amelyet a Kozgytilési Hatarozatok Konyvébe kel elhelyezni. A
hatérozat tartalmazza a Kozgy(ilés dontéseinek sorszamét, tartahmét, id6pontjat,
hatélyat, illetve a dontést tdmogatok és ellenz6k szdmaranyat. A Kozgyiilési
Hatérozatok Konyvét az Egyesiilet Elnoke vezeti. - A kozgyiilési hatarozatokat az
Egyesiilet Elndke az érintettekkel a hat4rozat meghozatal4tél szamitott tizendt napon
beliil kozli irdsban, utdlag igazolhaté moédon és ugyanezen hataridén beliil
gondoskodik a hatdrozatnak az Egyesiilet internetes honlapjan toérténs kozzétételrél.

18. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti kereset

25.8 (1) Az Egyesiilet tagja, vezet§ tisztségviselGje és a Feliigyelé Bizottsag tagja
kérheti a birésagtol az Egyesiilet szervei 4ltal hozott hatdrozat hatilyon kiviil
helyezését, ha a hatérozat jogszabélysért6 vagy az Alapszabélyba iitkézik

(2) A hatérozat hatalyon kiviil helyezése irant attél az idéponttél szamitott harminc
napon beliil lehet keresetet inditani az Egyesiilet, mint jogi személy ellen, amikor a
jogosult a hatérozatrél tudomaést szerzett vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett

o
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volna. A hatirozat meghozatalatél szamitott egyéves jogveszt8 hataridg elteltével per
nem indithaté.

(3) Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatarozat meghozatalai.oz szavazataval
hozzéjarult, kivéve, ha tévedés, megtévesziés, vagy jogellenes fanyegetés miatt
szavazott a hatirozat mellett.

(4) Ha a hatdrozatot az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje tdmadja meg és az
Egyestiletnek nincs méas olyan vezetd tisztségviselGje, aki az Egyesilet képviseletét
ellithatna, a perben a Feliigyel6 Bizottsag Aaltal kijelolt feliigyel3 bizottsagi tag
képviseli, kivéve, ha a Felligyel6 Bizottsag valamennyi tagja felperesként perben all,
mert ilyenkor a birosag rendeli ki a képviseletet ellaté ligygondnokot.

(5) A hatarozat hatdlyon kiviil helyezési per meginditisanzk a hatarozat
végrehajtasara halaszté hatalya nincs, a bir6sdg azonban indokolt esetben a felperes
kérelmére a végrehajtast felfiiggesztheti. A felfiiggesztést elrendels vigzés ellen nincs
helye fellebbezésnek.

19. Elnokség

26.8 (1) Az ElnGkség, tekintettel a LEADER Helyi Akcidécsoportok miikodéséré] szo6lo
54/2011. (VI. 10.) VM rendelet 10. § (7) bekezdésében foglaltakra, a {ozgytilés &ltal a
civil és az iizleti szféra legalabb 60%-o0s kotelez8 aranyara figvelemm el megvalasztott
tagokbdl 4ll6 tigyvezets szerv.

Az Elnokseg tagjait az Egyesiilet tagjai koziil kell valaszta'n az clnokségi tagsagi
Jogviszony annak elfogadasaval jon létre.

(2) Az Elnokség az Egyesiilet iigyvezetd szerve, melynek tagjait a Edzgylilés ot évre
valasztja. Az Egyesiilet tevékenységét a Kozgytilések kozotti idGszak »an az Egyesiilet
Elnoksége iranyitja.

(3) Az Elndkség tagjai kotelesek a Kozgylilésen részt venni, a Kozgylilésen az
Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyesiilet tevikenységérdl és
gazdasagi helyzetérél beszamolni.

(4) Az Elnokség sajat maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat és {igyrend alapjan
végzi a tevékenységét. Az Elnokség hatarozatait a jelenlévSk egyszert: szotobbségével
hozza.

(5) Az Elnckségi iilések helyét és idejét, valamint naplrendl pont]alt az Egyesiilet
Elnéke az iilést megel6z6en 6t nappal az Egyesiilet honlapjan: kozzéteszi. Az Elnckség
az liléseit sziikség szerint, de évente legaldbb 2 alkalommal tartja. Az elnokseg1 ilést
az elnok legalabb nyole nappal az iilés id6pontjat megel6zden kikilc:itt irdsos (postai
uton) vagy elektronikus (e-mail) meghivéval hivja dssze, mely meghivohoz kiteles az
lléshez kapesolodé elGterjesztéseket, irdsbeli anyagokat csatolm

(6) A meghivd tartalmazza:

a) Az elnokségi ilés helyszinét, id6pontjat,

b) a napirendi pontokat.

A tagok részére a meghivé mellékleteként biztositani kell az elterjesztéseket is.
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(7) Az iilés akkor hatarozatképes, ha azon az Elnckség tagjainak tobb mint fele jelen
van. Az Elnckség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tObbséggs] hozza meg. Az
elnokségi hatarozatot az Elnok a hatarozat meghozatalatol szamitoit tizenot napon
beliil kozli az érintettel irasban, utélag igazolhaté modon, és ugyaaezen hataridén
beliill gondoskodik a Munkaszervezet vezet6 utjdn a hatérozatnak az Egyesiilet
internetes honlapjan torténd nyilvinossagra hozatalarél.

27.8 (1) Az Elnokség feladatkore: s

a) az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az igyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben
a dontések meghozatala;

b) a beszamol6 és kozhaszniisagi jelentése elGkészitése és azoknak a Kozgylilés

elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgytilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéldsara 3s befektetésére
vonatkozd, a Kozgylilés hataskOrébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) az Egyesiilet jogszabdly és az Alapszabély szerinti szervei megalakitidsanak és a

tisztségvisel6k megvalasztatasanak elkészitése;

f) a Kozgytilés Osszehivésa, a tagsig és az Egyesiilet szerveinek ér tesitése;

g) az lgyvezet6 szerv A4ltal Osszehivott Kozgyilés napirendi pontjainak

meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgylilésen és valaszadés az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az Egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése; :

k) az Egyesiilet m{ikdésével kapesolatos iratok megérzése;

1) az Egyesiiletet érint§ megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén a Polgari Torvénykonyvben eléirt intézkedések
megtétele; - -

m) az Alapszabaly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérél, a tagsagi jogviszony
egyesiilet altali felmondéséardl, a tag kizarasarol valo dontés.

n) megéllapitja sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat;

o) ellatja az Egyesiilet érdekképviseletét, kapcsolatot teremt és tzrt az iranyftd és
tarsszervezetekkel, hazai és kiilfoldi szervezetekkel;

p) képvisel6t delegal egyéb szervezetekbe; :

q) 1étrehozhat id8szaki, specialis feladatokat ellaté munkacsoportokat;

r) a Munkaszervezet vezetésért felelds Munkaszervezet vezeté kivalasztisa, a
Munkaszervezetvezet§ felett a munkaltatéi jogok koziil a munkaviszony létesités
és a munkaviszony megsziintetés joga. Az egyéb munkaltatéi jogokat az Elnok
gyakorolja :

s) a Kozgylilés hatirozatai alapjan irédnyitja az Egyesiilet tevékenységét, dénthet
mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabély, vagy az Alapszabaly, illetSleg
az Egyestilet nem utal a Kozgytilés hataskorébe;

t) jovahagyhatja az Egyesiilet éves kéltségvetésében vagy programjaban nem
szerepld kiadasokat;

u) dont az Egyestilet hirdetési, reklam, illetve kozvetitési jogaival kapcsolatosan az
egy évnél hosszabb id6re szol6 szerzddések megkdtése, valamrnt ilyen targytl
hatarozatlan vagy egy évnél hosszabb idére kotott szerzédések megkotésétol
szamitott évenkénti Gjabb szerz6déshosszabbitas kérdésében;

v) az Egyesiilet vagyontirgyainak selejtezése, értékesitése;
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z) az Egyesiilet mi{ikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnoki
beszamolokba, a kozhasznisagi jelentésekbe, valamint a korabbi kozgytilési
hatérozatokba vald betekintés biztositasa az érdeklédGk részére az Elnok Gtjan;

y) dont két kozgytilési idészak kozott az Egyesiilet iigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az Alapszabaly vagy jogszabaly a Kozgytlés kizarblagos
hataskorébe vagy mas személy, szerv hataskorébe utal; de kiillondsen:

- az Alapszabaly modositasat célzd tervezet elkészitése és a Kozgy(ilés elé torténs
benytijtasa; - '

- dontés a helyl vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtdsa soran felmeriils
delegalt feladat ellatasaval Gsszefiiggs, a Munkaszervezet vezetd altal dsszeallitott
kérelem elfogadasarol, esetleges visszautalasarol;

- az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (SZMSZ) jovahagyasa,
javaslattétel annak modositasara;

- mindazon kérdésben val6 dontés, amelyet jogszabdly vagy a: Alapszabily az
Elnokség hataskorébe utal.

(2) Az elnokségi iilések a tagok szamara nyilvanosak

(3) Az elnokség hatarozathozatala ‘
1.Az elnokségi iilést megelézéen az elnokség barmely tagja irasban
vagy szoban jelezheti az Elndk részére, hogy az iilésen személyesen
nem tud jelen Ilenni, de elektronikus ttonvideo- vagy
telefonkonferencia vagy arra alkalmas, az elnékségi tagok kozotti
parbeszédet, illetve vitat korlatozas nélkiil lehetévé tevs elektronilkus
hirkozlé eszkoz (0sszefoglalé néven telekcmmunikaciés
kapcsolat) itjan jelen kivan lenni. A telekommunikariés kapcesolat
utjan jelenlévé elnokségi tag a jogait korlatrzasmentesen
gyakorolhatja. A telekommunikaciés kapesolatnak alkalmasnak kell
lennie arra, hogy az iilésen résztvevé tagok az elekironikus kapcsolat
utjan résztvevé elnokségi tag személyazonossagat egyértelmiien
megallapithassak. A telekommunikaciés kapcesolattal szavazé
elnokségi tagok személyére és az ily médon meghozott hatarozatokra
az elnokségi iilés jegyzékonyvében utalni kell, hogy utébdb is
ellendrizheté és beazonosithaté legyen az ily modon szavazéd
elnokségi tag.

2.Az Elnokség kizardlag iilés megtartasaval hatéaroz az alabbi

esetekben: '

= mindazon iigyek elGkészitése, amelyek a Kézgyiilés kizarélagos
hataskorébe tartoznak,

* stratégiai célok, programok megfogalmazasa,

= éves koltségvetés, beszamolé, kozhaszniisagi és kinyvvizsgaléi
Jelentések elfogadasa és Kozgyiilés elé terjesztése,

= érdekképuiseleti, etikai, személyi és fegyelmi iigyekben az
Elndkség hataskorébe tartozé kérdések,

*» illetéleg mindazon kérdések, amelyek kapcsan az Elnokség
legalabb 5 tagja ezt kéri.
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3. Elektronikus szavazas

A 2, pontban rogzitetteken tiilmenéen az Elnokség tagjaei barmely, az
Elndkség hataskérébe tartozé iigyben jogosultak -einokségi iilés
megtartasa nélkiil elektronikus iiton irasban, azaz e-mailben, nyilt
hatarozatot (a tovabbiakban: elektronikus szavazas) hozni, valamennyi
elnokségi tag és a munkaszervezet vezeté altali hozzaféréssel.

Az elektronikus szavazast az EInék vagy akadalyoztatasa esetén
valamelyik Alelnok jogosult elrendelni. Az elektronikus szavazas
elrendelését barmely Elnokségi tag jogosult kérni az Enéktél, aki a
kérelem indokolasaban eléadottakat mérlegelve hozza meg dontését a
szavazas elrendelésérdl azzal, hogy a szavazasra vonatkozé inditvany
elutasitasa esetén dontését indokolnia koteles.

Az elektronikus szavazassal hatarozathozatalra bocsdatott targyat
minden esetben irasban igazolhaté médon kell megkiildeni az Elnékség
valamennyi tagjanak a hatarozati javaslattal és ahhoz kapcsolédé
indokolassal egyiitt, a szavazat leadasara iranyadé feltételek, valamint
a szavazat leadasara nyitva Gllé6 hataridé megjelolésével. Az
elektronikus szavazast elrendelé személy altal a szavazatok leadasara
megadallapitott hataridé felének elteltekor a munkaszervezet vezets az
elndkségi levelezé listan tajékoztatast nyijt a leadoit szavazatok
szamarol, majd a szavazatok leadasara nyitva allé hataridé lejartat
kovetéen emailben tajékoztatia az Elnokségi tagokat a szavazas
eredményéral. ;

Az adott kérdésben akkor érvényes az Elndkségi tag szavazata, ha a
valasz a szavazasra valé felhivasban megjelolt * hatéidén beliil e-
mailben igazolhaté médon torténik a megadott valaszadasi cimre.

A szavazasra nyitva 4llé6 hataridé nem lehet kevesebb 8 rwunkanapnal.
Amennyiben az Elnokségi tag valasza a szavazat leadaséra nyitva allé
hataridében nem érkezik meg e-mailben a megadoti valaszadasi cimre,
ugy azt a szavazatisszesitésnél nem lehet figyelembe venni, de erre
irasban a szavazas elrendelésekor az Elndkségi tagot figyelmeztetni
kell. Ha valaszaban legalabb 5 Elnékségi tag tovabhi egyeztetést
Javasol, a kérdés érvényesen irasban nem dontheté el, arél iilésen kell
donteni. |

A valaszok alapjan az Einok megallapitjia a szavazas eredményét és azt
— a legutols6 szavazat beérkezését koveté 3 munkanapon beliil —
irasban e-mailben megkiildi az Elnékségi tagoknak és/vagy az
eredményt a honlapon is kozzéteszi. :

Elektronikus szavazas eredményeként egy hatarozat akkor tekintendé
meghozottnak az Elnékség dltal, ha az Elnékség tagjainak tobbsége
részt vett érvényesen — a szavazasra felhivasban megjelsli feltételek
betartasGval, azoknak megfeleléen — a szavazasban és a targyban
egyszerii tobbséggel azonosan szavazott.

Az elektronikus szavazdassal meghozott elnékségi hatarozatok papir
alapon a Kozosség iratai kézott — az adott hatarozat ‘meghozatalat
alatamaszté igazolasokkal és a hatarozat meghozatalarél széld
elnokségi tagoknak kiildott tdjékoztatassal — elhelyezendék és az
Elnokségi Hatarozatok Konyvébe szintén bevezetenddk.
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(4) Az Elnokség hatérozathozatalaban nem vehet részt azon. elnokségi tag, akire az
Alapszabaly 13. § (1) bekezdésében felsorolt 6sszeférhetetlenség 4/l fenn.

(5) Az Elnokség dontéseirdl az Elnok az iilést kovetd tizenot napon beliil irasban,
igazolhaté modon t4jékoztatja az érintetteket.

(6) Az elndkségi iilésrél jegyz6konyvet kell felvenni, melyet az Elndk, egy az Elnokség
altal kijelolt hitelesitd tag, illetve a jegyz6konyvvezet6 ir alid. A jegyzSkonyvet az
Elnokségi Hatarozatok Konyvébe kell elhelyezni. Az ElnSkségi Hatarozatok Konyvét
az Egyesiilet Elnoke vezeti. Az Elndkségi Hatirozatok Konyve. tartalmazza az
Elnokség dontéseinek szamat, tartalmét, id6pontjit, hatélyét, iiletve a dontést
tamogatok és ellenz6k szamaranyat, lehetéleg személyét.

20. Feliigyel6 Bizottsag

28.§ (1) A tagok, mint alapiték a létesité okiratban hirom tagb¢l allé Feliigyel6
Bizottsag létrehozasat rendelték el az Egyesiilet miikodésének és gazdéalkodasinak
ellendrzése céljabol. :

(2) A haromtagt Feliigyel6 Bizottsadg tagjait az Egyesiilet az Alapszabély 18- 20. §-
okban és a 22. §-ban meghatérozott szabalyok szerint vélasztja meg 6t év hatarozott
id6tartamra.

(3) Felugyeldbizottsdgi tagsagot kiils6 személy is betolthet. A feiiigyelGbizottsagi
tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A Feliigyel8 Bizottsag tazja az a nagykori
személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
korben nem korlatoztak. ;

(4) Nem lehet a Feliigyel8 Bizottsag elnoke vagy tagja az a személy,

a) aki az Egyesiilet EInokségének elnoke, alelntke vagy tagja,

b) aki az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili mas tevekenyseg klfgtesere irdnyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb ]ogwsi onyban 4all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) aki az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil 1genybe vehet§ nem pénzbeli szolgéltatisokat, és az Egyesiilet ltal tagjanak a
tagségi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelc .6en nyujtott cél
szerinti juttatast,

d) aki az a)- ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozo_]a

e) aki nem nagykord,

f) akinek cselekv6képességét a tevekenysege ellatasahoz szukseges kérben
korlatoztak,

g) akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozd k1zar0 ok all fenn.

(5) A Feliigyel§ Bizottsag tagjait a Kozgyfilésre és az Egyesiilet vélasztott testiileteinek
tiléseire (tanacskozési joggal) meg kell hivni.

(6) A Felugyel6 Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a:jogszabélyok, az
Alapszabaly és az egyestileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.
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(7) A Feliigyel6 Bizottsdg az Egyesiilet el6tt minden évben:legalath 1 alkalommal
beszamol tevékenységérol. _ ‘

(8) A Feliigyel6 Bizottsag miikodését a sajat maga éaltal elfogadott Miikodési
Szabélyzat és Ugyrend alapjan végzi. .

(9) A Feliigyel6 Bizottsag az Egyesiilet érdekeinek megévasa céljabdl — az tigyvezetés
ellendrzése, mint célfeladata mellett - az al4bbi ellen6rzd tevékenységeket latja el:

a) ellendrzi az Egyesiilet, mint kozhaszn civil szervezet miikodését és gazdalkodasat;
b) koteles a Kozgyllés elé keriil6 elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcesolatos 4llaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni;

c) az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviselSktdl és az Egyesiilet munkavallal6it6l felvilagositast kérhet, az Egyesiilet
fizetési szamlajat, pénztarat, valamint szerz8déseit megvizsgalhatia és szakértGvel
megvizsgaltathatja; ‘ ‘

d) koteles az intézkedésre vald jogosultsdgdnak megfeleléen a Kazgyfilést vagy az
Elnokséget tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerzett
tudomast, hogy az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az
Egyesiilet érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezet6 szerv dontését teszi sziikségessé, tovabba akkor, ha a vezet§
tisztségvisel6k felelGsségét megalapozo tény meriilt fel;

e) amennyiben a Kozgyilés vagy az Elnokség a feliigyel6bizottsagi inditvanyra —
annak megtételétd]l szamitott harmine napon beliil — intézkedés cé}jabdl nem hivja
ossze 1ilését, annak 0sszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult;

f) ha az Egyesiilet arra jogosult szerve a térvényes miikodés helyrealli:dsa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyels Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet. ‘

(10) A Felligyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik, mely
lilést a FeliigyelS Bizottsag elndke a tervezett id6pont elétt legalabb ¢t nappal frasban
hiv Gssze a napirend egyidejii irasbeli vagy elekironikus koziisével, melyhez
mellékelni kell az iilés targyat képezd irasbeli anyagokat. :

(11)A Feltigyel$ Bizottsag {ilései nem nyilvanosak.

(12)

1.A Feliigyelé Bizottsag iilését megelézéen barmely tag irasban vagy
szoban jelezheti az Elndk részére, hogy az iilésen személyesen nem tud
Jelen lenni, de elektronikus iiton video- vagy telefonkorferencia vagy
arra alkalmas, a tagok kozotti parbeszédet, illetve vitat korlatozas
nélkiil lehet6vé tevd elektronikus hirkozlé eszkéz (osszefoglalé néven
telekommunikaciés kapcesolat) 1utian jelen kivan lenni. A
telekommunikéciés kapcsolat utian jelenlévé tag a jogait
korlatozasmentesen gyakorolhatja. A telekommunikaciés kapesolainak
alkalmasnak kell lennie arra, hogy az iilésen résztvevé tagok az
elektronikus kapcsolat uitjan résztvevé tag személyazonossagat
egyértelmiien megallapithassak. A telekommunikacioés kapesolattal
szavazo tagok személyére és az ily médon meghozott hatGrozatokra a
Jegyzékonyvében utalni kell, hogy utébb is ellenérizhets és
beazonosithaté legyen az ily médon szavazé tag.
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2, Elektronikus szavazas

A Feliigyelé Bizotisag tagjai barmely, a Feliigyelé Bizotisag
hataskorébe tartozé iigyben jogosultak iilés megtertasa nélkiil
elektronikus tton irasban.

Az elektronikus szavazast az EInok jogosult elrendelni az elektronikus
szavazas modjanak (e-mail,) megvalasztasaval. Az elektronikus
szavazas elrendelését barmely Elnokségi tag jogosult kérni az ElInoktél,
aki a kérelem indokolasaban eléadottakat mérlegelve hozza meg
dontését a szavazas elrendelésérdl azzal, hogy a szavazasra vonatkozo
inditvany elutasitasa esetén dontését indokolnia koteles.

Az elektronikus szavazassal hatarozathozatalra bocsdatott targyat
minden esetben irasban igazolhaté modon kell megkiildeni a Feliigyel6
Bizottsag valamennyi tagjanak a hatarozati javaslaital és ahhoz
kapcsolédé indokolassal egyiitt, a szavazat leadaséra iranyado
Jeltételek, wvalamint a szavazat leaddsdra nyitva &ll6 hataridé
megjelolésével. Az elektronikus szavazast elrendelé személy altal a
szavazatok leadasara nyitva allé hataridé lejartat kovetrden emailben
tajékoztatja a Feliigyels Bizottsagi tagokat a szavazas eredményérol.
Az adott kérdésben akkor érvényes a Feliigyelé Bizoitsagi tag
szavazata, ha a valasz a szavazasra valoé felhivasban megjeloli
hataridén beliil irasban e-mailben igazolhaté moédon torténik a
megadott valaszadasi cimre.

A szavazasra nyitva allé hataridé nem lehet kevesebb 8 runkanapnal.
Amennyiben a Feliigyelé Bizotisagi tag valasza a szavazat leadasara
nyitva Gll6 hataridében nem érkezik meg e-mailben a megadott
valaszad@asi cimre, gy azt a szavazatisszesitésnél nem lel.et figyelembe
venni, de erre irasban a szavazas elrendelésekor a tagot jigyelmeztetni
kell. Ha valaszaban legalébb 2 Feliigyel6é Bizottsage tag tovabbi
egyeztetést javasol, a kérdés érvényesen irasban nem dontheté el, arroél
iilésen kell dontenai.

A valaszok alapjan az EInék megallapitia a szavazds eredményét és azt
— a legutolsé6 szavazat beérkezését kiveté 3 munkanapon beliill —
irasban e-mailben megkiildi a Feliigyel6 Bizottsagi tagokrak
Elektronikus szavazas eredményeként egy hatarozat akkor tekintendé
meghozotinak a Feliigyelé Bizottsag altal, ha a Feliigyel§ Bizottsag
tagjainak tobbsége (legalabb 2 f§) részt vett érvényesen - a szavazasra
Jelhivasban megjelolt feltételek betartasaval, azoknak megfeleléen — a
szavazasban és a targyban egyszerii tobbséggel azonosan szavazott.

Az  elektronikus szavazassal meghozott Feliigyelé  Bizottsagi
hatarozatok papir alapon a Kézdésség iratai kézott — az adott hatarozat
meghozatalat alataGmaszité igazolasokkal és a hatarozat meghozatalarél
szolo Felﬁgyelo Bizottsag tagoknak kiildott tajékoztatassal -—
elhelyezendélk és az Feliigyel Bizottsagi Hatarozatok Koryvébe szintén
bevezetenddk.

(13) A Feliigyel6 Bizottsag elndke dont a felugyelé’b1zottsag1 tilé: sre meghivottak
személyérdl.

(19) A Felugyelo Bizottsag iilése hatarozatkepes ha azon a tagok legalabb
kétharmada, vagyis két f§ jelen van. A Feliigyel§ Bizottsag donte eit, hatirozatait
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nyilt szavazissal, egyszerli sz6tGbbséggel hozza. A Feliigyel6 PBizottsag két fGs
részvétele esetén csak a két f6 egybehangz6 szavazatidval hozhaté dontés,
szavazategyenlGség esetén dontés nem hozhaté. A hatarozatokat ez érintettekkel a
Feliigyel6 Bizottsag Elnoke az iilést kovetd tizenot napon beliil kozli irdsban, utdlag
igazolhaté mdodon. ;

(15) A Feliigyel6 Bizottsig munkajar6él és megéllapitiasairél irésban tartozik a
Kozgytilést tajékoztatni.

(16) A Feliigyel6 Bizottsag {ilésérdl jegyz6konyv késziil. A bizottsagi {ilés
jegyzokonyvének vezetésér6l a Bizottsag Elnoke, akadalyoztatisa esetén a rangidds
bizottsagi tag gondoskodik. A jegyzékonyvet a jegyzékonyvvezets és a Bizottsag jelen
1évé Elndke, az Elnck akadilyoztatisa esetén a Bizottsdg mindegyik jelen 1évé tagja
aldirja. A jegyz6konyv egy példanyat minden bizottsigi tag és elndkségi tag nyolc
munkanapon beliil megkapja.

(17) A Feliigyel6 Bizottsadg tagjai az Egyesiilet konyveibe, irztaiba barmikor
betekinthetnek, ezekrél mésolatot készithetnek, az Egyesiilet vezetd! tisztségviselits]
jelentést, dolgozoitdl felvilagositist kérhetnek. A Feliigyel6 Bizottsdg barmilyen
koriilményre irdnyuld vizsgalattal kiils6 szakért6t is megbizhat, a minka dijazésat az
Elnokség el6zetes jovahagyasat kovetden.

(18) A feliigyelGbizottsagi tagsidg megsziinésére a vezetd tisztségvi:elsi megbizatas
megszlinésére  vonatkoz6  szabédlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
feliigyel6bizottsagi tag lemond6 nyilatkozatat az Egyesiilet vezetd tisztségviseljéhez
intézi. ‘

(19) A feliigyel&bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztiséval vagy
nem megfelel teljesitésével az Egyesiiletnek okozott kérokért a sz:rzédésszegéssel
okozott karért val6 felelGsség szabalyai szerint felelnek az Egyesiilette! szemben.

21. Munkaszervezet, munkaszervezet vezeté
29.§ (1) A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrattv szervezete, az
Egyestilet tevékenységét segitd iroda. 7 *

(2) Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet tevékenyséseihez igazodéan
véltozhat, amely az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési® Szabé yzatdban keriil
meghatarozasra. i '

(3) A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetSjeként a Munkaszervezet vezetd
irdnyitja.

(4) Az Elnckség hat4skorébe tartozik a Munkaszervezet vezetd személyének
palydztatds Utjdn torténd kivélasztdsa. Az Elndkség a Munkaszervezet vezetd
kivalasztasarol titkos szavazissal, egyszerii szotobbséggel dont. A Munkaszervezet
vezet6 a Munka Torvénykonyve hatalya ali tartozd vezetd 4llast nunkavallalé. A
munkaviszony hatarozatlan idére jon létre és a foglalkoztatés teljes munkaidére szol.
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(5) A Munkaszervezet vezet felett a munkaltatéi jogok koziill a munkaviszony
létesités és a munkaviszony megsziintetés joga az Elndkség hataskorébe tartozik. Az
egyéb munkaltato6i jogokat az Elnok gyakorolja. A munkaszerzédést, s minden més a
munkaviszonnyal kapcsolatos dokumentumot a munkéaltat6 részérél az Elnok irja ala.

(6) A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaéltatéi jogkort felettiik a Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(7) A Munkaszervezet vezetd:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérél;

b) gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozésaban;

c) eljar és dont a Kozgytilés és az Elnokség 4ltal hataskorébe utalt tigy=kben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérél;

e) gondoskodik a mindenkori hatilyos vidékfejlesztési tAmogati.rdl sz6lé unids
rendelet intézkedéseinek végrehajtasa érdekében, a vidékfejlesztésért felelds
minisztérium illetékes szerveinek atmutatisaval 6sszhangban az Egyssiilet Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatinak (SZMSZ) elkészitésérSl, javaslatot tesz annak
modositasara; :

f) az Elnok vagy az Alelnokok akadélyoztatisa estén a bankszamla felett a nem
akadalyoztatott vezets tisztségviselGvel egyiittesen rendelkezhet. :

V. Fejezet
Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi, feladat- és hataskoriik

30.§ (1) Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i az Elnok, az Alelnijk}ik, az elnokségi
tagok, akiket a Kozgytilés 6t évre vélaszt a valasztas rendjére vonztkozb szabalyok
szerint. ¥

(2) Az Egyesiilet els6 vezet§ tisztségviselsit 1étesitd okiratdban jelélte ki. A vezet6i
tisztségvisel6i megbizds a tisztségnek a megvalasztott “szemé.; &ltal torténd
elfogadésaval jon létre. A vezetd tisztségviseld tigyvezetési tevékenységét az Egyesiilet
érdekének megfelelGen koteles ellatni. '

(3) Vezet6 tisztségvisel§ az a nagykoril személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(4) Nem lehet az Egyesiilet vezet6 tisztségviselGje az a személy,

a) aki nem nagykord, :

b) akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges koérben
korlatoztak,

¢) akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hétranyos kovetkezmények alél nem
mentesiilt, i

d) akit e foglalkozéstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds
biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatélya alatt az itéletben ‘megjelélt tevékenységet
folytaté jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet, L

e) akit eltiltottak a vezet§ tisztségviselSi tevékenységtél. Az eitiltast kimondd
hatarozatban megszabott id§tartamig nem lehet vezet§ tisztségvisels.

f) aki a FeliigyelS Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve az Egyesiilet kényvvizsgaloja;

26 /Z{L_/



g) aki az Egyesiilettel e megbizatisan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb :jogviszonyban &ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

h) aki az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol reszesul - klveve a barki 4ltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelen nytjtott cél
szerinti juttatast,

i) aki az f)- h) pontban meghatérozott személyek hozzatartozdja.

(5) Az Egyesiilet, mint civil szervezet lgyintézs és képviseleti szervének tagja az lehet,
aki a koziigyek gyakorlasato] nincs eltiltva, és

a) magyar allampolgar

b) a szabad mozgas és tart6zkodés jogaval rendelkezd személyek beutazdsarol és
tartdzkodasar6l szolé torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartdzkodas jogaval rendelkezik, vagy

¢) a harmadik orszégbeli allampolgérok beutazasarol és tartozkodasarél szolo torvény
hatalya alé tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett Jogallasu, ﬂletve tart6zkodési
engedéllyel rendelkezik. : : 5

(6) A vezetd tisztségvisel6 az ligyvezetési tevékenysége sorén az Egyesiiletnek okozott
kérokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelGsség szabalyal szerint felel az
Egyesulettel szemben. ;

(7) Megszlinik a vezets tisztségvisel5i megbizatas:

a) amegbizas idGtartamanak lej artaval

b) visszahivassal;

¢) lemondéassal; ‘

d) a vezetd tisztségvisel§ halalaval vagy Jogutod nélkiili megsziinésével;

e) a vezetl tisztségvisel§ cselekvGképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

f) a vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy osszefe hetetlensegl ok
bekovetkeztével. . .

(8) Az Egyesiilet jogi személy tagjai és jogi személyiség nélkiili szervezet tagjai a
vezet§ tisztségvisel6t barmikor, indokoléds nélkiil visszahivhatjak. A visszahivashoz a
jelen 1év tagok haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(9) A vezetd tisztségvisel6 megbizatésardl az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet masik
vezetl tisztségvisel§jéhez vagy az Elnokseghez intézett, “nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

(10) Ha az Egyesiilet m{ik6d6képessége ezt megkivanja, a lemondés az 4j vezetd
tisztségvisel§ kijeldlésével vagy megvélasztdséval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadlk napon valik hatalyossa.

31.8 (1) Az elnok feladat- és hataskore:
a) tagja az Elnckségnek;
b) az Elnok az Egyesiiletet onalloan képviseli. = Akadalyoztatisa esetén e
képviseletet az Aleln6kdk barmelyike 6nalldan, 111etve az Alelnokok akadalyoztatasa
esetén két Elnoksegl tag egylittesen la’qa el. :
¢) 0sszehivja és vezeti a Kozgyulest és az Elnokség uleselt szervem aZOk munkéjat;
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d) intézkedik és dont a Kozgyiilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

e) feliigyeli az Egyesiilet gazdaségi ligyeinek alakulasat;

f) tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezd iilésén; |

g) az Egyesiilet bankszaml4ja felett az Elnok onélléan rendelkezik.

h) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérdl;

1) gondoskodik a K6zgy{ilés és Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;

j) gondoskodik a mindenkori hatalyos vidékfejlesztési tdmogatasrol szoldé unids
rendelet intézkedéseinek végrehajtasardl, a vidékfejlesztésért felelds minisztérium,
illetve illetékes szervei &ltal delegéalt feladatok ellat4sarol, mely hataskort az
Elnokség és a Kozgytilés nem vonhat el;

k) gondoskodik a mindenkori hatalyos vidékfejlesztési tamogatasrol sz6l6 unids
rendelet intézkedéseinek végrehajtasarol, a vidékfejlesztésért felelés minisztérium,
illetve illetékes szervei altal delegalt feladatok ellatasahoz szukseges tdmogatasi és
kifizetési kérelmek benytjtasarol;

1) egyéb munkéltat6i jogokat gyakorol az Egyesiilet Munkaszerveze: vezetGje felett;
m) az Elnok megéallapoddst kot az Egyesiilet altal nytjtot: szolgéltatasok
igénybevételének feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzddést kot.

(2) Az Elnok akadilyoztatisa esetén teljes hataskorben az Alelnﬂkok barmelyike
onélldéan latJa el az Elnok feladatait. . .

(3) Az Egyesulet alelnokemek feladat- és hataskore
a) tagjai az Elnokségnek; '
b) az Elnok altal meghatarozott teriileteken kozremukodnek az Egyesulet irdnyitd
tevékenységében;
c) az EInokot — akadélyoztatdsa esetén — tel_] es hataskorben onalléan helyettesitik.
d) mindazon feladatok ellitdsa, melyeket a jelen Alapszabédly az Alelndkok
hatéskorébe utal.

VI. Fejezet
Az Egyesiilet Vagyona gazdalkodasa

32. § (1) Az Egyesiilet vagyona bevetele1bo’1 a rendelkezesre allé *ngatlanokbol és
pénz- valamint egyéb eszkozokbol all.

(2) Az Egyesiilet miikodéshez szukseges anyagi eszkozok forrasaJ
a) tagdij,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbél (szolgaltatas nyujtasabof ) szdrmazd
bevétel;
c) a koltségvetési tamogatas :
- a palyazat titjan, valamint egyedi déntéssel kapott koItsegvete31 tamogatis,
d) az Eurépai Uni6 Strukturdlis Alapjaibél, illetve a Kohézids Alapbél juttatott
tAmogatés;
e) az Europa1 Uni6 koltségvetésébdl vagy més 4llamtél, nemzetkozi szervezettsl
szdrmazd tamogatas;
f)a szemelyl jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendwlkezese szerint
kiutalt 6sszege;
g) az Aallamhéztartas alrendszereibdl kozszolgéltatasi szerzodea ellenértékeként

szerzett bevétel;
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h) mas szervezettdl, illetve maganszemélytSl kapott adomany;

i) befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel;

1) egyéb bevétel. :
(3) Az Egyesiilet tagjai 4ltal fizetend6 - és évente kozgylilési hatarozattal
feliilvizsgéland6 — tagdij mértéke 2014. évtsi kezd6dben: .

Civil szféra tagja  6.000 Ft/év/tag
Uzleti szféra tagja 15.000 Ft/év/tag
Kozszféra tagja 20 Ft/év/lakos/tag

A tagok az esedékes tagdij Gsszegét minden targy év szeptember 30. napjaig kotelesek
az Egyesillet rendelkezésére bocsitani a tagdij Osszegének az Egyesiilet
bankszamlajara torténé Atutaldsaval. Uj egyesiileti tagok tagdijfizetési
kotelezettségiiknek tagsagi jogviszony irdnti kérelmiik elfogadasa utdn 15 napon beliil
kotelesek eleget tenni a tagdij éves mértékli 6sszegének az Egyesiilet bankszamlajara
torténd atutalasival.

(4) Az Egyesiilet gazdasigi- vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii vagy az
Alapszabélyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitisat nem
veszélyeztetve végez, gazdalkodédsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyaban meghatarozott kozhaszni tevékenységre forditja, akként, hogy a
Kozgytilés altal meghatarozott részét évente, az éves eredmény elszdmolasat kovetSen
tartalékolni kell, masik része a Kozosség kozhaszni feladatai ellitasianak céljaira
felhasznalhaté. -

(5) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektotési szabalyzat-
készitési kotelezettsége nincsen. Abban az esetben, ha az Egyesiile: a késébbiekben
befektetési tevékenységet kivan végezni, ennek elGzetes feltétele a befektetési
szabélyzat Kozgytilés 4ltali elfogadasa. ]

(6) Az Egyesiilet az allamhéztartés alrendszereibdl - a normativ timogatas kivételével
- csak irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tdmogatésban. A szerzédésben meg kell
hatarozni a tdmogatassal val6 elszdmolés feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd
tamogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd Gtjan ny lvanossagra kell
hozni. Az Egyesiilet, mint kdzhasznt civil szervezet 4ltal nytjiott cél szerinti
juttatdsok barki altal megismerhet&k. -

(7) Az Egyesiilet az adoményozo6t, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkétés mélkill igénybe vehetd
szolgaltatdsok, illetve az Egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjin nytjtott,
Alapszabalydnak megfelel§ juttatdsok kivételével - cél szerinti iattatasban nem
részesitheti. '

(8) Az Egyesiilet véltot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocséthat ki. : g

(9) Az [Egyesiilet véllalkozasdnak = fejlesztéséhez kozhasznii tevékenységét
veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel; az 4llamhéztartas alrendszereibél kapott
tdmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.
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(10) Az Egyesiilet a gazdilkodasi, adomanygy(ijtési, konyvvezetési és nyilvantartasi,
valamint beszamolasi szabélyaira a 2011. évi CLXXV. térvény 17-30. §-ainak és 42-46.
§-ainak rendelkezései az iranyadoak.

(11) Az Egyesiilet a kozhasznt jogallasianak megszlinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetSleg kozszolgaltatas ellatdsara irdnyuld szerzddésébil
ered6 kotelezettségeit idGaranyosan teljesiteni.

(12) Az Egyesiilet kozhaszntisagi jelentését a http://www.volgyvidsk.hu honlapjin
hozza nyilvanosségra.

(13) Az Egyesiilet szolgaltatasait barki megkotés nélkiil igénybe veheti.

VII. Fejezet
Az Egyesiilet megsziinése

33. § (1) Egyestilet m4s jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet,
és csak egyesiiletekre valhat szét. ;

(2) Az Egyesiilet jogutddlassal sziinik meg: a Kozgyiilés dontése alapjan més
egyesiilettel torténd egyestiléssel, vagy egyesiiletekre val6 szétvalassal. :

(3) Az Egyesiilet jogutdd nélkiil sziinik meg:
a) a Kozgytilés altal kimondott jogutod nélkiili megsziinéssel, és 5z arra jogosult
szerv altali jogutod nélkiili megsziintetéssel; :
b) ha az Egyesiilet megval6sitotta céljat vagy céljdnak megvalésitasa lehetetlenné
valt, és 11j célt nem hataroztak meg, valamint akkor is
¢) ha az Egyestilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem ér el a 10 f6t.

(4) A jogutdéd nélkiili megszlinés feltétele, hogy az Egyesiilet, m:nt jogi személy
vagyoni viszonyainak lezirdsara irdnyulé megfelel§ eljaras lefolytaidsat kovetSen a
birésag a nyilvantartasbél torolje.

VIII. Fejezet
Zard rendelkezések

34. § (1) Az Egyesiiletet létesité személyek vagyoni hozzajarulasat, azok értékét,
tovabbé a vagyon rendelkezésre bocsatdsanak médjat és idejét; és az Egyesiilet els§
vezet( tisztségviseldit az Egyesiilet alapit6 okirata, illetve a Valon, 2028. majus 20-4n
az alakul6 kozgytilésrsl készilt jegyzékonyv tartalmazza, a doniésekrdl késziilt
hatdrozatokat is magaban foglaléan. Az Egyesiilet tagjainak nevél, valamint azok
lakohelyét vagy székhelyét ezen Alapszabily mellékletét képez§ Tagjegyzék
tartalmazza. 2w :

(2) Az Alapszabélyban nem szabélyozott kérdésekben Polgari Térvénykonyvrél szolo
2013. évi V. torvény; az egyesiilési jogrél, a' kézhasznti jogallasrél, valamint a
civilszervezetek miikodésérdl és tAmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV, torvény; a civil
szervezetek gazdalkoddsa, az adomanygy(jtés és kozhasznisag egyes kérdéseirsl
sz6l6 350/2011.(XII. 30) Korm. rendelet, valamint a mindenkor hatélyos
jogszabalyok rendelkezései, az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban és
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egyéb bels6 szabilyzataiban elGirt rendelkezések az iranyaddak és kotelezGen
alkalmazandodak. :

(3) Az Alapszabaly médositasara az elektronikus (telekommunikaciés
iton torténd) szavazas jovahagyasa miatt volt sziikség. Az elmult
idoszakban a jarvanyhelyzet miatt sziikségessé valt ezen médositas a
zavartalan miikodés miatt.

(4) Az Alapszabély modositasat a tagok az Egyesiilet székhelyén, 2022. szeptember
28. napjan tartott, 13/2022 (09.28.) szdmt kozgylilési hatarozatta' jévahagytdk és
alairaséara az Egyesiilet aznap megvalasztott (j Elnokét felhatalmaztak.

Val, 2022. szeptember 28. /“Z_.? Z,__—

Horvath Balint
az Egyesiilet elnoke

Eléttiink, mint tandk el6tt:

<74 _ :
Név: TETBAA Lelue Név: So0oAls ENMENE Ly
Szig. szam: @)_355’3 we Szig.szam: 2GS 605 PE

Algirds: CJ’MW e Alstrgs: 3 (U

Zaradék

Igazolom, hogy az alapszabily egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabdly médositisok
alapjan hatdlyos tartalmanak.(2011.évi CLXXXI. Tv. 38.§(2) bek.) Az alapszabdly mécsitisira az elnikség
és a Feliigyeld Bizottsdg elektronikus szavazdsinak biztositsa miatt volt szitkség (27.§(3) bek. és 28.§(12) bek.)

Ellenjegyzem:
Vilban, 2022.09.28.napjan:
.‘/) \

Horvithné dr. Porvay Judit
meghatalmazott iigyvéd
2462 Martonvasir, Ady Endre u.3.

2462 Martonvasér, Ady E. u.

FEF (22) 460 - 123
Adészam: 46240459
W AT 3EOET RS

31



