Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Volgy Vidék Vidékfejlesztési Kozosség Kﬁzhaszﬁﬁ Egyestilet

BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ) a Volgy Vidék Vidékfejlesztési Kozosség

Kozhaszni Egyesiilet (VVK) szervezeti és mikodési Vi_sl,;zonyainak szabalyozaséaval

foglalkozik, figyelembe véve a vonatkozd jogszabalyokat. Az SZMSZ betartasa a VVK

tagjainak, vezet6inek és alkalmazottainak egyarant els6rendu kitelessége.

1.1.

1.2,

1.3.

I. AVOLGY VIDEK KOZOSSEG ALAPADATAI

Megnevezés ‘

Név: Volgy Vidék Vidékfejlesztési Kozosség Kozhaszna Egyééﬁlet
Roviditett név: Volgy Vidék Kozosség (VVK)

Székhely és elérhetdség

Székhely: 2473 Vi, Vajdé:i J. . 2

Iroda: 2462 Martonvasar, Szent L4szl6 u. 24.

Telefon/Fax: 22/243-124

E-mail: volgvvidek@voleyvidek.hu

Web: www.voleyvidek.hu

Miikodési teriilet ‘
A VVK miikédési teriilete a Magyar Koztarsasag egész teriilete. Azorn beliil elsédlegesen
a Kozép-dunantili Régio, illetve a Vélgy Vidék Kﬁzﬁsséget alizotd 16 teleptilési
onkorményzat kozigazgatasi teriilete: Alcstitdoboz, Csabdi, Gytrd, Baracska, Ercsi,
Etyek, Felcsut, Kajaszd, Many, Martonvésar, Obarok, Rackeresztur, Tabaj d, Tordas, Val,
Vértesacsa, Bicske |

Nyilvantartas

Alapité okirat kelte: 2008. szeptember 2.

Alapitd okirat hatalyba 1épése: 2008. oktéber 9.

Jelenleg hatalyos alapité okirat kelte: 2022. szeptember 28. — hatélyba iépés id6pontja:
2023. majus 16.



Birdséagi nyilvantartasi szam: Pk.60.078/2008/6. szam, 2465 sorszdm a’att.
Adodszam: 18502057-1-07
KSH statisztikai szamjel: 185020057-9499-529-07
MVH regisztracios szam: 1004444714
Bankszédmlaszdamok: MBH Bank 57800040-10050848
1.4. Jogallas, gazdalkodasi jogkor
Onallé, teljes jogkorti tarsadalmi szervezet. A VVK jogi személy, kozhasznt szervezet.
1.5. Célok és tevékenységek
1.5.1. Az Egyesiilet alapcélja a tagsdgdnak vidékfejleszidssel — Osszefiiggd
tevékenységeinek koordinalasa, palydzatainak segitése, szé eskoril partnerség
megteremtése a vidékfejlesztésért felelés minisztérium hatalyos rendelete szerinti
Volgy Vidék Helyi Akcidesoport altal lefedett LEADER férségre elkészitett
fejlesztési stratégia alapjan.
1.5.2. A VVK elsddleges célkitiizése a bicskei, és a martonvésari jaras
tertiletén a telepﬁlési'ﬁnk(l)rményzatok, gazdasagi térsasééok, vallalkozok, civil
szervezetek, maganszemélyek és dstermel6k vidékfejlesztéssel dsszefiiggd
tevékenységeinek koordinélésa; palyazatainak elésegitésé és széléskﬁrﬁ partnerség
megteremtése a térségre elkészitett helyi vidékfejlesztési 'stratégiz% (VVK HFS)
alapjan. |
1.53. AVVKall/2012.(IL.29.) KIM rendelet 40. szamud melléklet 2. ponfja alapjan a
kovetkezd kddszamu tevékenységeket végzi:
v" 2.1. pontja szerinti kulturdlis tevékenység,
v' 2.4. pontja szerinti oktatési tevékenység,
2.5. pontja szerinti kutatasi tevékenység,
2.9. pontja szerinti kérnyezetvédelmi tevékenység, *
2.10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység,
2.12. pontja szerinti nemzetkozi tevékenység,

2.13. szakmai, gazdasagi érdek-képviseleti tevékenység
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2.15. pontja szerinti egy¢éb tevékenység:



- A vidéki teriileteken torténé valtozasok tamogati:a a gazdalkodasi
tevékenységek nem mezdgazdasagi tevékenységek  felé  torténd
diverzifikdlasa és a nem mezOgazdasagi = 4gazaiok fejlesztése, a
foglalkoztatas el6segitése, az alapszolgaltatdsok javitdsa, beleértve az
informacids és kommunikacids technolégidkhoz vald helyi hozzaférést, és
a vidéki tertleteket vonzdbba tévé beruhdzisok végrehajtisa révén a
gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé¢ mutato
tendencidk visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasidgra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld
intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdaseig;ra és lakossdgra iranyulo

intézkedések kozotti teriileti koherencia €s szinergia megerdsitése a helyi

stratégidkon keresztiil.

1.5.4. A VVK a kozhasznu tevékenységek koziil az alabbi kézhaszzu tevékenységeket

1.5:5.

végzi a VVK HFS alapjéan:

1. kulturalis tevékenység (1991.évi XX. tv. 121.§.a.) pontja)

2. oktatési tevékenység (2011. &vi CXC. tv. 4.§ 1. n.) pontja)

3. kutatasi tevékenység (2004> évi CXXXIV. tv. 5.§ (3)- bek.)

4. kornyezetvédelmi tevékenység (2011. évi CLXXXIX.. tv. 13.§(1) bek.)

5. természetvedelem (1996. évi LIIL tv. 64.§ (1) bek.) .

6. kulturalis 6rokség védelme (2011. évi LXIV. tv. 5. § (1) bek..

7. nemzetei emlékhelyek védelme és hozzaférhet6vé tétele (20(,. L. évi LXIV. tv.
61/B.§ (3) bek.)

8. a magyarorszigi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység (2011. évi CLXXIX tv. 115. § )-h)
pontjai)

Az els6dleges célkitlizés megvalositisa érdekében a, VVK fontosabb tovabbi
tevékenységei:

a.) Az egyesiilet miikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és
tevékenységek,

b.) a helyi fejlesztési terv/stratégia megval6sitasanak pénziigyi izazgatasa,



c.) részvétel a belfsldi és az eurdpai haldzatok taldlkozdin,

d.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatirozott animacids és

halozatépitési (networking) feladatok teljesitése,

e.) helyi fejlesztési tervre/stratégiara vonatkozé informéaci6szolgaltatas,

f) az emberi eréforrdsok fejlesztése, a helyi egyj‘ittmiikcﬁdés ¢s partnerség
elosegitése érdekében, konfliktuskezelés,

g.) a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozasaban
a tobb szektorra kiterjedd egyiittmiikodések Ssztonzése és tamogatasa,

h.) Az egyesiilet tevékenységének népszerlsitése,

1.) a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositisdban résztvevé partnerek képzése,
j.) Az Egyesiilet tagjainak képzése a helyi fejlesztési terv/stfatégia végrehajtasa
érdekében,

k.) az érintett teriiletekre vonatkozo6 tanulmanyok készitése,

1.) az Egyesiilet képviselete kiilénbozd tanacskozasokon €s eser €nyeken.

II. SZERVEZET, MUKODES ES IRANYITAS

2.1. A VVK vezetb és ellen6rz6 szervei, valamint bizottsagai a(z)

v' Kozgyiilés, mint a VVK legfébb szerve,

v" Elnokség, mint a VVK iigyintézé-képviseld szerve,
Elnok,

Feliigyel6 Bizottsag

Munkaszervezet,
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Munkaszervezet vezetd,

2.2. Kozgylilés

2.2.1. A VVK legfébb szerve a kozgylilés, amely sziikség szerint, de évente legalabb egy

alkalommal iilésezik. A kozgytilésen a VVK valamennyi tagja szavazati joggal vesz részt.
V' A kdzgyilés a tagok dsszessége. |
v' A kozgylilés a munkajét az alapszabaly 14-16. §-ai alapjan veéuzi.
v’ A kozgylilés az elndkség tagjait a tagozatok jelslése alaj:_;"jén az Osszes tag

létszamara vetitett tobbségi déntéssel, titkos szavazassal vélas 71:] a.



v

A civil és az lizleti szféra legalabb egy fot jeldlnek az elndkségbe, azzal, hogy a
civil és tizleti szféra altal jelolt, és a kozgyiilés altal megvalasztott tagok aranya

az elndkségben minimum 60%-ot el kell hogy elérjen.

2.2.2 A kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

v

az alapszabdly modositdsa, az SZMSZ és mas szabalyzatcx megallapitdsa és
modositasa; ' t

az elndkség (elndk, 2 alelndk, 7 elndkségi tag), a feliigyeld bixzottségi elndk és a
2 feliigyelé bizottsagi tag megvalasztasa, - visszahivéasdbai;, dijazésdban valé
dontés,

bizottsdgok létrehozdsa és azok tagjainak, elndkének, alelnokének
megvalasztisa;

az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa,

az éves koltségvetés elfogadasa

v az éves beszamol6- ezen beliil az Elnskségnek az egyesiilet sagyoni helyzetérél
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sz0l0 jelentések- elfogadésa, a kozhasznlisagi jelentés elfogacdsa

vezeto tisztségviselok feletti munkaltaté jog gyakorlésa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban 4ll, ‘

olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyééﬁlet sajat tagjaval,
vezetd  tisztségvisel6jével, Feliigyels Bizottsagi tagjaval vagy ezek
hozzatartozbival kot, ;
jelenlegi és korabbi tagok, vezetd tisztségviselok, FB tagck elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl vald dontés, L

konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazésg

végelszémolé kijelolése, :

a tagdi) megallapitasa, modositésa,

Az egyesiilet vagyona feletti rendelkezései jog étruhééésa,

déntés mindazon kérdésben, amelyet a hatdlyos jogsrabalyok vagy az

alapszabaly a legf6bb szerv hataskérébe utal.

2.2.3. A kozgylilést az elndk legalabb 8 nappal az iilést megeléz6en kikiildstt irasos

meghivoval vagy email Gtjan hivja 6ssze. A meghivot a tagok szdméra igazolhat6



2.2.4.

2.5,

2.2.6.

2:2.7.

2.2.8.

modon kell megkiildeni. Az elndk akadalyoztatasa esetén-bénnel;__‘ik alelnok jogosult
az llés Osszehivasara. A kozgyiilés iilését osszehivo vezetd tigftségviselé az {ilés
napirendje anyagidt a meghivohoz mellékeli. A koézgytlési ﬁlés;ék helyét, idejét és
napirendi pontjait az elndk elézetesen a VVK honlapjan kdzzéteszi.

A kozgytilésre meg kell hivni az egyesiilet miikodési teriilete szerinti orszaggytlési
képviselot, minden tagot és tisztségviselot, a Felugyelod B»:zottség tagjait, a
konyvvizsgalét, a Munkaszervezet vezetdjét, a napirendi pontok eldadoit, és
mindazokat, akik meghivasat az elndk a napirendre tekintettel ip_iokoltnak tartja. A
meghivé tartalmazza a kozgy(lés helyét, iddpontjat, a napirendi pontokat, €s a tagok
részére a meghivohoz mellékelve biztositani kell az eléterjesztések?}t is.

A kozgytlési meghivé kézbesitésétdl és kozzétételétdl szamitott h;:j‘:rom napon beliil a
tagok €s az egyesiilet szervei a kozgytilést 6sszehivd személytol ké:éhetik a napirend
kiegészitését- irasbeli indokolassal.

A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez tagok t6bb mint
fele részt vesz (legalabb 50% + 1 0) jelen van, azzal, hogy a civil Zs lizleti valamint a
kozszféra is képviselteti magat a kozgylilésen. _
Hatarozatképtelenség esetén az ismételten 6sszehivott kézgylilés, « zonos napirenddel,
a megjelentek szdmara valé tekintet nélkiil hatarozatképes. A l:ﬁzgyﬁlés ismételt
Osszehivasara a hatdrozatképtelen kozgylilést kovetden hdrom nzpon til, de tizendt
napon beliil keriilhet sor - de erre az elsd irdsbeli értesitéskdr a ﬁg}::lmet fel kell hivni
a meghivoban. A megismételt kdzgyiilés id6pontjara, a véltbzatlan:napirendi pontokra
¢s a hatarozatképességre vonatkozé szabélyokra az eredeti k(’jzgy{ilés meghivdjaban
minden esetben fel kell hivni az érintettek figyelmét. .-

Rendkiviili kozgyiilést kell 6sszehivni:

v’ A tagok 1/3-énak indokoléssal eléterjesztett irasbeli nyilatkozatira, melyet az

elnok részére kell eljuttatni.

v' A térvényességi ellendrzést és torvényességi feliigyeletet ellat szervezet irasbeli

kezdeményezésére.
v" A VVK Feliigyel6 Bizottsaga Elnskének kezdeményeiésére. _

v’ Az elndk kezdeményezésére barmikor, ha a VVK miikddsse szempontjabol

halaszthatatlan tigyet érint.



229,

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

1

A rendkiviili kozgyllés Osszehivasat az elnok rendeli el. A readkiviili kozgyilés

faxon vagy e-mail-ben is 6sszehivhat6 (az erre okot add ésemény;i.ﬁl 15 napon beliil.)

A kozgytlés napirendi pontjaival kapcsolatos targyalas soﬁendjéte a levezetd elndk
tesz javaslatot. Tovabbi napirendi pontra barmely tag javaslat--.;-t tehet, amelynek
napirendre tlizésérol a kozgylilés hatarozattal dont. A javasolt Uj napirendi pont
kizarélag akkor vehet6 fel a napirendbe és a kozgytilés folyd iilésén kizarélag abban
az esetben targyalhatja azt, ha a VVK valamennyi tagja az iilésen jelen van. A
napirendi pontokat a kozgytilés az altala elfogadott sorrend szerint targyalja. A
napirend elhalasztdsat barmely tag inditvanyozhatja, amelyrdl a kozgylilés — az
elhalasztds indokoldsat kovetden — egyszerli sz6tébbséggel haté;oz, egyidejlileg az
elndk javaslatara meghatarozza a napirend tdrgyaldsanak ﬁj..idépon'-;jét.

A kozgyilés a hatarozatit — az alapszabély megéllapitésé.réi; sz0l6 kozgytlési
hatdrozat kivételével — egyszerii tobbséggel (az elndkség és a felii ;yel6 bizottsag és a
bizottsdg tagjainak megvélasztdsa esetén az sszes tag 1étszéméra vetitett tobbségi
dontéssel), az elndkségi és a feliigyeld bizottsagi valamint. bizottsagi tagok
megvalasztasa esetén titkos, mas esetben nyilt szavazassal hozz;é. Az alapszabaly
megallapitasardl a kozgytilés egyhangt hatdrozattal dont.

Az elnokségi tagok véalasztasanak rendje

A kozgyllés nyilt szavazéssal 3 tagt jel616 és haromtagt siavazats;.zémlélc’; bizottsagot
valaszt a tisztujitd kozgylilés iddtartamdra, amely lebonyolitja a kozgytilési szavazést.
A bizottsdg begylijti a szférdk jeloléseit. A kozgytilés az: elndks:g tagjait a szférdk
jelolése alapjan, az Gsszes tag 1étszdmara vetitett t&bbségi ci}(jntésse._ , titkos szavazassal
valasztja meg. Az egyes szférak altal jeloltek koziil aﬁon szé_.'mﬁ jelolt mindsiil
megvalasztottnak, akik figyelemmel a szféranak az ‘ elniikéégben kotelezoen
biztositandé minimalis ardnyara (civil + lizleti szféra legalabb az elnokségi tagok
60%-a), illetve maximaélis arinyéra (kozszféra legfeljebb 40%}}., és igy az adott
szférahoz tartozo, az elndkség teljes taglétszdman beliil megvaiaszthaté elnokségi
tagok szdmdra, a legtobb érvényes szavazatot kaptak, feltéve, hc'.__z,'y a szavazasra az
alapszabaly 18-23.§-ai szerinti médon keriilt sor. A szavazatszamlalo bizottsag
megallapitja a szavazas eredményét. ‘

A kozgylilésrél jegyzOkonyv késziil, amelyet a levezetd elﬁ('ik, a je;ﬁyzékﬁnyv vezetdje
és a kozgylilés 4ltal erre kijelolt hitelesitd tag ir ala. A jégyzélgiﬂnyv tartalmazza a

kozgyiilés dontéseinek sorszdmat, tartalmat, idépontjat, hatalya:, illetve a dontést



2215,
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tdmogatok és ellenzék szdmaranyat. A jegyzOkonyv a Kozg riilési Hatarozatok
Konyvébe kerill elhelyezésre, amelyet a VVK elndke vezet. és tartalmazza a
kozgyilés dontéseinek szamdt, tartalmat, iddpontjat, hatdlyat, illetve a dontést
tamogatok €s ellenz6k szdmardnyat, lehetSleg személyét. A kozgyiiési hatdrozatokat a
VVK Elnédke az érintettekkel a hatdrozat meghozataldtol s,.zémitot; nyolc napon belil
kozli irdsban, utdlag igazolhaté mddon, és ugyanezen haté%idén b: liil, nyilvdnossagra
hozza a VVK internetes honlapjan. ‘ '

A kozgytlések iilései nyilvanosak.

A kozgyllés torvénysértd hatdrozatéval szemben a Ptk. szerinti jogorvoslatnak van
helye a birdésadghoz, azaz a VVK valamely szervének torvénysértd hatdrozatat a VVK
tagja — a tudomdsdra jutdst6l szamitott 30 napon belil -- a birdsag elbtt
megtamadhatja. A hatdrozat megtamaddsanak a hatarozat ve grehajtdsdra nincs

halaszt6 hatélya, a bir6sag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

2.3. Elnokség

2.3.1. Az elndkség a kozgytilés ligyintézd-képviselé szerve, melyet a kozgyilés ot évre

valaszt. A 10 tagu elnokség tagja az elndk, a 2 alelndk, valamint -/ elnokségi tag. Az
elndkség a tagozatok jeltlése alapjan a kozgyiilés altal a civil $s az iizleti szféra
legalabb 60%-0s kotelez6 aranydra figyelemmel megvalasziott tagokbdl 4allé

dontéshozd szerv.

2.3.2. Az elndkségi iilések helyét és idejét, valamint napirendi pontjzit a VVK Elnoke

elézetesen a VVK honlapjan kézzéteszi. Az elnokség az filéseit .‘-:zﬁkség szerint, de
évente legalabb 2 alkalommal tartja. Az iilések nyilvémosak. Azlelnfjkségi tilést az
elndk legalabb 8 nappal az iilést megelézben kikiildott irdsos vagy elektronikus (e-
mail) meghivéval hivia Ossze. A meghivéhoz csatolja az ti_:éshez kapcsolodd
elbterjesztéseket, irasbeli anyagokat. A meghivé tartalmazza az eh,_f;:-ﬁkségi lés helyét,

idépontjat, a napirendi pontokat. i

2.3.3. Az elndkség tilése akkor hatdrozatképes, ha azon az elnokség tagjainak tsbb mint fele

jelen van. Az elnokség dontéseit nyilt szavazéssal, egyszer( szotobbséggel hozza meg.
Az elndkségi hatdrozatot az elndk a hatdrozat meghozatal4tél szamizott 15 napon beliil
kozli az érintettel irasban, utélag igazolhatd modon, ¢és ugyanez:n hataridén beliil,

nyilvanossagra hozza a VVK internetes honlapjan.



2.34 Az Elntkség tagjai jogosultak elntkségi iilés megtartasa nélkiil elektronikus tton
frasban, azaz e-mailben, nyilt hatirozatot (a tovébbiakban: elektronikus szavazas)
hozni, valamennyi elndkségi tag és a munkaszervezet vezetd altali ~ozzaféréssel.

Az elektronikus szavazast az Elndk vagy akadalyoztatisa esetén *alamelyik Alelnok
jogosult elrendelni. Az elektronikus szavazis elrendelését bérrgely Elnokségi tag
jogosult kérni az Elngktél, aki a kérelem indokolasaban eléadottakat mérlegelve hozza
meg dontését a szavazas elrendelésérdl azzal, hogy a szavazasra 1 dnatkoz6 inditvany
elutasitisa esetén dontését indokolnia koteles. . :

Az elektronikus szavazassal hatdrozathozatalra bocsatott targyst minden esetben
frasban igazolhatdé moddon kell megkiildeni az Elndkség Vala;'hennyi tagjanak a
hatarozati javaslattal és ahhoz kapcsolédd indokoléssal egyiitt, af szavazat leaddséara
iranyado feltételek, valamint a szavazat leaddsara nyitva allo hatér;]:dfi megjeldlésével.
Az elektronikus szavazast elrendel6 személy altal a szavazatok Ieaﬁ.éséra megallapitott
hataridé felének elteltekor a munkaszervezet vezet az. e]nékstlégi levelezé listan
tajékoztatast nyujt a leadott szavazatok szdmaroél, majd a szavazaf.jk leadéséra nyitva
allo hatédrid6 lejartat kvetden emailben tajékoztatja az Eln{jkségi. tagokat a szavazis
eredményérol.

Az adott kérdésben akkor érvényes az Elnokségi tag szavazita, ha a vilasz a
szavazasra valo felhivasban megjelolt hataridén beliil e-'mailber_‘ igazolhaté médon
torténik a megadott valaszadasi cimre. _

A szavazasra nyitva 4ll6 hatdridd nem lehet kevesebb 1 és '.;lem lehet t6bb 8
munkanapndl. Amennyiben az Elntkségi tag valasza a szavazat leédéséra nyitva allo
hataridében nem érkezik meg e-mailben a megadott vélaszadésf cimre, Ugy azt a
szavazatdsszesitésnél nem lehet figyelembe venni, de erre 1'. asban a szavazas
elrendelésekor az Elndkségi tagot figyelmeztetni kell. Ha valeszéban legalabb 5
Elndkségi tag tovabbi egyeztetést javasol, a kérdés érvényesen ir%_l.ﬁban nem donthetd
el, arrél tilésen kell donteni. L

A valaszok alapjan az Elnok megallapitja a szavazds eredményét s azt — a legutolsd
szavazat beérkezését kovetd 3 munkanapon beliil — irdsban e-m?ilben megkiildi az
Elndkségi tagoknak és/vagy az eredményt a honlapon is kozzéteszi -

Elektronikus szavazas eredményeként egy hatdrozat akkor tekintzndé meghozottnak
az Elnokség altal, ha az Elnokség tagjainak tdbbsége részt vett érvényesen — a
szavazasra felhivasban megjelslt feltételek betartasaval, azoknai: megfeleléen — a

szavazasban €s a targyban egyszer(i t6bbséggel azonosan szavazott



2.3.5 Azelnokség feladatkore:

v

SRR NN

% 0% %N K % XK

az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az tigyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a

dontések meghozatala,

a beszdmold és a kozhasznuisagi jelentés elokészitése, a kézgj_;iilés elé terjesztése,
az éves koltségvetés elkészitése — kozgylilés elé terjesztése,

az egyesiileti vagyon kezelése, e korben a dontések m‘éghozaiala €s végrehajtasa,
az egyesiilet jogszabaly és alapszabély szerinti szervei negalakitasdnak, a
tisztségviselok megvalasztiasanak el6készitése,

a kozgytilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek : rtesitése,

a kdzgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa, |

részvétel a kozgytilésen, valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

az egyesiilet hatarozatainak, okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megbrzése, _

az egyesiiletet érinté megszlinési ok vizsgélat és a Ptk-ban ‘elé')irt intézkedések
megtétele, |

az alapszabdly felhatalmazésa alapjan dontés a tag felvételérél, a tagsagi viszony

egyesiilet dltali felmondasardl, a tag kizarasarél,

v' megillapitja sajat szervezeti és miikddési szabalyzatat;

ellitia a VVK érdekképviseletét, kapcsolatot teremt és wart az irdnyitd és

tarsszervezetekkel, hazai és kiilfoldi szervezetekkel;

v' képvisel6t delegdl egyéb szervezetekbe;

létrehoz id6szaki, specidlis feladatokat ellaté munkacsoportokat;

a munkaszervezet vezetéséért felelés munkaszervezet vezutd kivélasztisa. A
munkaszervezet vezeté felett a munkaltaté jogok kéziil a mu kaviszony létesités
és a munkaviszony megsziintetés joganak gyakorlasa (Egy€éb munkaltat6 jogokat
az elnok gyakorolja.) -I ;

a kozgylilés hatdrozatai alapjan irdnyitja a VVK tevélznységét; (donthet
mindazon ligyben, a mely nem tartozik a kézgytilés hataskoré-e)

jovahagyja a VVK éves koltségvetésében vagy prbgramj:;é;ban nem szerepld
kiadasokat; |
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dont az egyesilet hirdetési, rekldm, illetve kozvetitési jog:ival kapcsolatosan
(egy€b szerz6déskotési jogai- az alapszabaly szerint)

az egyesiilet vagyontargyainak selejtezése, értékesitése,

biztositja a VVK miikddésével kapcsolatban keletkezett iratc <ba, az éves elnski
beszamolokba, a kozhasznusdgi jelentésekbe, valamint a korabbi kézgytilési
hatarozatokba valo betekintést az érdekl8dok részére az elndk utjan;

dont két kozgytilési idoszak kozott a VVK iigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly vagy jogszabaly a ko-gyfilés kizarélagos

hatdskorébe vagy mas személy, szerv, egység hataskérébe ute:;

de kiiléndsen:

v

v

az alapszabaly modositasanak elékészitése, kozgytilés eld terj :sztése,

dont a VVK HFS végrehajtdsa sordn felmeriils delegélt. feladat ellatasaval
Osszefliggd, a munkaszervezet vezetd altal 8sszeallitott kérelem elfogadasarol,
esetleges visszautalasarol;

jovahagyja a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot (SZMSZ), és javaslatot tesz
annak modositasara;

dont mindazon kérdésben, amelyet jogszabély vagy az alapszabély az elnokség

hataskorébe utal.

2.3.6 Az elnokségi ilés nyilvanos, a VVK tagjai sajat tigyeikben t"‘ﬂécskozési joggal

2:3.7

2.3.8

vesznek részt. A hatérozathozatalban nem vesz részt azon elnd-ségi tag, akire az

alapszabély 13. § (1) bek. szerint értelmezhet6 6sszeférheteiilenség <1l fenn.

Az elnokség dontéseirl az elndk az ilést kovetd 15 népon be .l irdsban, utdlag

igazolhaté médon tédjékoztatja az érintetteket.

Az elndkségi tilésrdl jegyzOkonyv késziil, melyet az elnsk, egy hitelesitd tag illetve a

jegyzOkonyvvezet6 ir ald. A jegyzékényv az Elndkségi Hatérozat'_‘"-k Koényvébe keriil

elhelyezésre, amelyet az egyesiilet elnoke vezet, és tartalmizza az elndkség

dontéseinek szamat, tartalmat, idépontjat, hatalyat, illetve a dortést tamogatdk és

ellenzék szamaranyat, lehetdleg személyét.
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2.4. Feliigyel6 Bizottsag

24.1;

24.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.45.

A kozgytlés 3 tagi feliigyeld bizottsagot valaszt. A feliigyeld bizottsag elnokét és 2
tagjat a kozgylilés valasztja meg titkos szavazassal, az 6sszes tag:,’. létszamara vetitett
tobbségi dontéssel, 5 év hatarozott idére. Nem lehet a VVK FB elntke vagy tagja,
illetve konyvvizsgal6ja az a személy, aki s

v a VVK vezet6 szervének elndke vagy tagja,

v’ a Volgy Vidék Kozdsséggel a megbizatdsan kiviili mas tevecenyseég kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld eglyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

v a VVK cél szerinti juttatdsdbol részesiil (kivéve a béarki élt;ﬂ megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és a VVK élte:l-i tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nytijtott, létesit$ okiratnak megfeleld cél szerinti juttatést),

v a fent meghatéarozott személyek hozzétartozéja - ‘-

v" aki nem nagykoru,

v akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben
korlatoztak,

v akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré ok 4ll fenn.

v’ akire vonatkozoéan az 1997. évi CLVL tv. 8. § (2) bekezdés szerint értelmezhetd

Osszeférhetetlenség all fenn.

A VVK FB elnske a VVK vilasztott testiileteinek {iléseire 1:macskozasi joggal
meghivast kap. A VVK FB a VVK Kézgytilésén beszamol ‘E:evékenjfségérc")l.
A VVK FB tagjai a VVK vezetésében (elndkség, elnc’jkj nem 5-"*esznek részt, nem
munkavallaléi a Volgy Vidék Kozosségnek. '
A VVK FB a miikodését a sajat maga 4ltal elfogadott mitkédési sz balyzat és tigyrend
alapjan végzi.
A VVK FB feladatai:

v' a VVK alapszabélyéban régzitett tevékenység, a gazdalkoc as ellen6rzése és a

kdzhasznil tevékenység feliigyelete;

v koteles a kozgylilés elé keriils eldterjesztéseket megviz 'galni, az ezekkel

kapcsolatos allaspontjat a kézgytiléssel ismertetni,
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v' betekinthet az egyesiilet konyveibe, nyilvantartasaiba, a veze 5 tisztségvisel6ktol
felvilagositast kérhet, megvizsgaltathatja az egyeéﬁlet ¢ zamlait, pénztarat,
szerzodéseit, vagy erre szakértot is felkérhet, ‘

a VVK pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

a tagdijak befizetésének ellenérzése;

az éves meérleg feliilvizsgalata;

A N NS

a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az el¢ ranyzott bevételek
¢s kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;
a bizonylati fegyelem betartasanak ellenorzése;

az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézke:lések megtételének
ellenérzése;

v’ az illetékes vezetd szerv Osszehivésa, €s javaslat tétele ann:k napirendjére, ha
megitélése szerint az elndkség vagy a vezetd tisztségviczlok tevékenysége
jogszabalyba, az alapszabalyba, illetve a kozgytilés hataroze aiba titkdzik, vagy
egyébként sérti a VVK vagy a tagok érdekeit;

v’ a kozgyiilés napirendjén szerepld valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentés,
valamint minden olyan el6terjesztés vizsgalata, amely a k&zgyfilés kizardlagos
hataskérébe tartozo tigyre vonatkozik;

v’ irdsbeli jelentés készitése a szamviteli tdrvény szerinti t=2szdmolordl és az
adozott eredmény felhasznalasarol a legfébb szerv részére;

v' A vagyonmérleg-tervezetek és a vagyonleltar-tervezetek eller Srzés
amennyiben a kozgylilés vagy az elndkség a felﬁgyeié') bizot:sdg inditvanyara —
30 napon belill — nem hivja §ssze a kdzgylilést, ak1::0r anrak Osszehivasdra a
feltigyeld bizottsag jogosult, | :

v" ha az egyesiilet ara jogosult szerve a torvényes miikdés helyr=allitdsa érdekében
nem teszi meg a szikséges intézkedéseket, akkor a feltigye:3 bizottsdg koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényes ellenérzést ellatd szervet.

24.6. A VVK FB sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer ﬁlés;;‘.zik, mely iilést a
feliigyeld bizottsag elndke a tervezett idépont elbtt legalabb 8 napp-l irasban hiv dssze
a napirend egyidejli irdsbeli vagy elektronikus kozlésével, Imelyhe{"ti mellekeli az iilés

targyét képez6 irdsbeli anyagokat.
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2.4.7

A bizottsagi iilések nyilvanosak, amennyiben ez a VVK vagy mésok jogat, jogos
érdekét nem veszélyezteti. Zart iilés elrendelésérdl az elézéekben foglalt indokok

alapjan a feliigyel6 bizottsag elntke jogosult dénteni.

A VVK FB iilése hatarozatképes, ha azon legaldbb 2 f& jelen van. Dontéseit,
hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. Két {6 részvétele esetén
csak egyhang dontést lehet hozni. Ugyrendjét maga éallapitja meg A hatérozatokat az

érintettekkel a feliigyel6 bizottsag elndke kozli irdsban, utdlag igazzlhaté médon.

A Feliigyel6 Bizottsag tilését megel6zden barmely tag irdsban vagy széban jelezheti az
Elndk részére, hogy az iilésen személyesen nem tud jelen lenni, de elektronikus
uton video- vagy telefonkonferencia vagy arra alkalmas, a tagok } 0z6tti parbeszédet,
illetve vitat korlatozas nélkiil lehet6vé tevé elektronikus hirk6z16 e_?é;zkﬁz (6sszefoglalod
néven telekommunikécids kapcsolat) Gtjan jelen kivan Ieﬁnj. A *elekommunikécids
kapcsolat utjdn jelenlévé tag a jogait korlatozdsmentesen ._ gyakorolhatja. A
telekommunikaciés kapcsolatnak alkalmasnak kell lennie arrz. hogy az iilésen
résztvevd tagok az elektronikus kapcsolat Gtjan résztvevd tag :zemélyazonossagat
egyértelmlien megéllapithassdk. A telekommunikacios kapesoletal szavazd tagok
személyére és az ily médon meghozott hatdrozatokra a jegyz&kﬁgyvében utalni kell,

hogy utdbb is ellendrizhetd és beazonosithaté legyen az ily médon szavazé tag.
Elektronikus szavazas

A Feliigyelé Bizottsdg tagjai barmely, a Feliigyel6 Bizottsdg lataskérébe tartozd
tigyben jogosultak iilés megtartésa nélkiil elektronikus Giton irasban.

Az elektronikus szavazast az Elnék jogosult elrendelni az elestronikus szavazas
moédjanak (e-mail,) megvalasztasival. Az elektronikus szavazas effrendelését barmely
Elndkségi tag jogosult kérni az Elnoktdl, aki a kérelem i"ndokol:i:_.séban eléadottakat
mérlegelve hozza meg déntését a szavazas elrendelésérol azzal,i_hogy a szavazasra

vonatkoz6 inditvany elutasitdsa esetén déntését indokolnia kételes. -

Az elektronikus szavazédssal hatdrozathozatalra bocsatott térgyz& minden esetben
irasban igazolhat6é modon kell megkiildeni a Feliigyeld Bizottsag \‘:alamennyi tagjanak
a hatdrozati javaslattal és ahhoz kapcsolédé indokolassal egyiitt, & szavazat leaddséra
irdnyad¢ feltételek, valamint a szavazat leadésara nyitva 4ll6 hatar dé megjelslésével.
Az elektronikus szavazést elrendelé személy &ltal a szavazatok léadéséra nyitva allé
hatarid6 lejartat kovetden emailben téjékoztatja a Feliigyels Biizottségi tagokat a

szavazas eredményérol.
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248

24.9

Az adott kérdésben akkor érvényes a Feliigyel6 Bizottsagi tag szavazata, ha a valasz a
szavazasra valo felhivasban megjelolt hatéridén beliil frasban e-mailben igazolhaté

mddon torténik a megadott vélaszaddsi cimre.

A szavazasra nyitva 4ll6 hataridé nem lehet kevesebb 1 és aem lehet t6bb 8
munkanapndl. Amennyiben a Feliigyeld Bizottsagi tag valasza a szavazat leaddsdra
nyitva allé hatéridében nem érkezik meg e-mailben a megédott véa.aszaddsi cimre ugy
azt a szavazatdsszesitésnél nem lehet figyelembe venni, de erre ‘irasban a szavazis
elrendelésekor a tagot figyelmeztetni kell. Ha valaszéban legaldbb 2 Feliigyeld
Bizottsagi tag tovabbi egyeztetést javasol, a kérdés érvényesen irasban nem dénthetd
el, arrdl iilésen kell dénteni. ‘

A valaszok alapjdn az Elnok megallapitja a szavazas eredményét ¢s azt — a legutolsd
szavazat beérkezését kovetd 3 munkanapon beliil — irdsban e-n.ailben megkiildi a
Feliigyel6 Bizottsagi tagoknak

Elektronikus szavazis eredményeként egy hatarozat akkor tekinten:dd meghozottnak a
Feliigyelé Bizottsag altal, ha a Feliigyelé Bizottsag tagjainak tbbsége (legalabb 2 6)
részt vett érvényesen — a szavazésra felhivasban megjelslt felt:-‘ételek betartdsaval,
azoknak megfeleléen — a szavazasban és a targyban egyszerli ti bbséggel azonosan
szavazott.

A feligyeld bizottsag munkdjardl és megallapitasairdl frdsban tujékoztatia a VVK
Kozgytilését. A feliigyeld bizottsag iilésérél jegyzOkonyv késziil, rrielynek vezetésérol
a bizottsdg elnoke gondoskodik, azt a jegyzékonyvvezets, a VVK FB elnok és egy
felkért jelenlévo bizottsagi tag ir ald. A jegyzokényv egy példany4: minden bizottsagi
€s elndkségi tag 15 munkanapon beliil megkap, errdl a bizottsag ehfiike gondoskodik.
A VVK FB tagjai a VVK konyveibe, irataiba bérmik_or betekinthetnek, ezekrol
masolatot készithetnek, a VVK vezeté tisztségvisel8itol jel.‘t‘;ntést, dolgozaitdl
felvilagositast kérhetnek. A feliigyeld bizottsig barmilyen kﬁ;si.ilményre iranyulo

vizsgélattal kiils6 szakértét is megbizhat.
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2.5. Munkaszervezet, munkaszervezet vezeto

2.5.1. A munkaszervezet a VVK {ligyviteli, adminisztrativ szervezete, a VVK tevékenységét
segitd iroda.

2.5.2. A munkaszervezet munkéjat az iroda vezetéjeként a munkaszervezer vezetd irdnyitja. A
munkaszervezet vezet6t az elndkség valasztja, palydzat Gtjan (titkes szavazassal.) A
munkaszervezet vezetd a kozosséggel munkajogviszonyban all6 vezetd a:lasi munkavallald.
A munkaszervezet vezetd felett a munkaltatoi jogok koziil a munkaviszony létesités és a
munkaviszony megsziintetés joga az elndkség hataskérébe tartozik. ""igyéb munkaltatoi

jogokat felette az elndk gyakorolja.
2.5.3. A munkaszervezet vezeto:
v" gondoskodik a munkaszervezet vezetésérol;

v" gyakorolja a munkaltat6i jogokat a munkaszervezet dolgozdi vonatkozéasaban;

\

eljar és dont a kozgytilés és az elndkség 4ltal hataskdrébe utal iigyekben;

<

gondoskodik az Egyestilet nyilvantartasainak vezetésérol;

AN

gondoskodik a mindenkor hatdlyos vidékfejlesztési tamogatasrol sz6l6 unids
rendelet intézkedéseinek végrehajtasa érdekében- a vidék‘;_ 3jlesztésért felelos
minisztérium illetékes szerveinek utmutatdsaival Osszhargban az SZMSZ
elkészitésérol, javaslatot tesz annak médositasara, :

v' az elndk vagy az alelnoksk akadélyoztatdsa estén a banks.dmla felett a nem

akadalyoztatott tisztségviseldvel egyiittesen rendelkezik.

2.5.4. A munkaszervezet €s vezetdje tovabbi szervezeti és miikodési viszonyait a Volgy
Vidék Vidékfejlesztési Kozosség Kozhaszni Egyesiilet Munkaszervezetének
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata (VVKM SZMSZ) szabalyozza

III. MUNKAUGYI SZABALYOK

3.1. Munkaidé

3.1.1. A munkavégzés teljesitése az érvényben 1évé szabalyok, a munk: szerzédésben és a

munkakdri lefrasban leirtak szerint torténik.
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A VVK alkalmazasaban allé féfoglalkozasti munkatarsak heti munkaideje 40 ora, a

részfoglalkozéasu dolgozdk napi munkaidejét a munkaszervezet v'zetd allapitja meg.

Az Elnokség az éves koltségvetés elkészitésekor hatdrozza meg a munkaszervezet

keretlétszamat.

Betegség vagy egyéb Onhiban kiviili tavolmaradds esetén a munkaszervezet vezetd

haladéktalanul kételes a VVK elndkét, a munkavéallalok pedig :a munkaszervezet

vezet6t értesiteni. A betegségrdl szolo orvosi igazolast a munkavallalé munkaba allasa

els6 napjan koteles munkaéltatdjanak bemutatni, és a kényvelének eljuttatni.

3.2. A munkavégzés fobb szabalyai

3.2.1. A VVK, mint munkéltaté koteles:

v

v

a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vor.atkozd szabalyok,

illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni,

az erre vonatkozd szabdlyok megtartdsdval, az egészség:s és biztonsagos

munkavégzés feltételeit biztositani,

a munkdt igy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredd jogait

gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

a munkavallalé szamdra a munkavégzéshez sziikséges tajéko:tatast és irdnyitast
megadni,

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositari,

a munkavallalé szdmara a munkaviszonyra vonatkozd szab:lyokban, illetve a

munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetri.

A munkavallal6 koteles

v

az el6irt helyen és idoben munkéra képes allapotban megjelenti és a munkaidejét
munkéaban tolteni, illetve ez alatt munkavégzés céljdbol a munkaltatd
rendelkezésére allni,

munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossiggal a munkdjara vonatkozo6
szabélyok, elirasok és utasitasok szerint végezni, |

munkatarsaival egyiittmiikddni, munkajat ugy elvégezni, valar:int 4ltalaban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi €psége. ne veszélyeztesse,
munkdjat ne zavarja, anyagi kdrosodasat, vagy helyteleﬁ; megl’té“‘_lését ne idézze eld,

munkdjat személyesen ellatni,
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32.3.

3.2.4.

v' a munkéja sordn tudomésara jutott tizleti titkot, valamint a n.unkéltatéra, illetve
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagii informaciokat ri:egérizni.

Nem koteles a munkavallalé teljesiteni az utasitdst, ha &anak végrehajtasa
jogszabdlyba vagy a munkaviszonyra vonatkozé szabélyba titké zik. Ha az utasitas
végrehajtidsa kart idézhet eld, és a munkavallalé ezzel "Ezémoll‘-'at, koteles erre az
utasitast ado figyelmét felhivni.

Az egyes fb6foglalkozast alkalmazottak, illetve az 4llando és_‘eseti megbizéssal
rendelkez6 munkatirsak konkrét feladatit, munkakorét a ‘munkaszerzddések,

megbizasi szerz6dések szabalyozzik.

3.3. A munka dijazdsinak rendszere

3.3.1.

3.3.2,

A VVK alkalmazottai, illetve a megbizésos jogviszonyban foglalk: ztatottak dijazdsa a

munkaszerz6désben megallapitott havi bérrel, illetve megbizasi dij 1l torténik.

A VVK a munkabért — ha a munkaviszonyra vonathzé szal;;fély, vagy a felek
megallapodasa eltéréen nem rendelkezik — a targy hénap(:_ﬁt ktivej;;‘_') hénap 5. napjéig
fizeti ki. Ha a bérfizetési nap pihenénapra vagy munkasziineti naps 2 esik, a munkabért
legkés6bb a megel6z6 munkanapon fizeti ki az egyesiilet. A r.‘,?unkabér kifizetése
atutalédssal torténik. '

3.4. Munkaiigyi nyilvantartas

3.4.1.

A VVK a munkavallalénak az aldbbi adatait tartja nyilvan:
V' vezetéknév és utonév,

v’ iskolai rendszer(i vagy egyéb végzettség,
sziiletési id6 és hely,

anyja neve,

személyi szam,

személyigazolvany szdm,
tarsadalombiztositasi t&rzsszam,
addszam,

lakcim és elérhetdségi cim,
bankszamlaszam,

veégzettséget igazold okiratok megnevezése,

A N Y VN N N RN

nyelvvizsga bizonyitvany masolata.
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3.4.2. Fenti adatokat a VVK titkos iratként kezeli, arrél felvilagositést csak a térvényben
szabalyozott személyeknek ad.

3.43. A VVK az igazoldsokat, diplomakat, vizsga-papirokat az eredzti lefénymadsoldsat
kovetden visszaadja, majd a fénymasolatokat kezeli titkos iratként. |

3.5. Szabadsag kiaddsanak rendje

3.5.1. A szabadsag mérteke és kiadasanak rendje a Munka Torvénykonyve alapjan torténik.
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételére el6zetes terv a:apjan van mod, az
engedélyezésre a VVK Elnske, mig a munkaszervezet munka’allaléi esetében a
munkaszervezet vezetdje jogosult.

3.6. Kartéritési kotelezettség

3.6.1. A munkavallal6 a munkaviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért a Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint tartozik kartéritési
felelosséggel.

3.6.2. A VVK dolgozdi tulajdonosi gondossaggal felelosek a bgrendezési targyak
rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek, eszkdzok megdvasaért.

3.7. Titoktartasi ktelezettség '

3.7.1. A VVK minden tisztségviseléje ¢€s dolgozdja munkédja kapcsan titoktartési
kotelezettséget vallal, valamint koteles a munkaltatora vonétkozé alapvetd fontossagu
informaciot megorizni.

3.72. A VVK tisztségviseldje és dolgozdja nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakore betoltésével jutott tudomasara, és amely kozlése a
munkaltatéra, vagy mds személyre hatranyos kdvetkezménnyel jirna, vagy abbdl az
illetéktelen személynek jogtalan elénye szarmazna.

3.7.3. A munkavallal6 a titok meg6rzésével munkaiigyi feleldsséggel tart-f:_rzik.

3.7.4. Titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informéciok, amelyek a VVK
rendeltetésszer(i miikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok nyil 4nossagra keriilése
illetéktelen személy birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendel‘éetéssze";ﬁ miikodést.

3.8. Kiltségtéritések, juttatasok .

3.8.1. Gépjarmihasznalat
Ha a VVK tisztségviseléje, munkavallaldja sajat tulajdonat képezd személygépkocsit
hivatalos célra haszndl, ugy a VVK az igazolt kilométernek megfelel6, a

jogszabalyban meghatdrozott mértékti koltségtéritést fizet. A gépjarmuhasznalat
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3.8.2.

elrendelése €s a kifizetés engedélyezése a VVK Elndkének, mig a munkaszervezet

munkavallal6ja esetében a munkaszervezet vezet6jének hataskore.
Kikiildetések
Belfoldi vagy kiilf6ldi kikiildetés engedélyezésére a VVK Elndke, a munkaszervezet —

vezetén kiviili — dolgozdja esetén a munkaszervezet vezetd jogosult. Kikiildetés
elszamoldsa jogszabédlyban el6irt bizonylatokon térténik. Kiilfoldi kikiildetés csak a
VVK Elnokének irasbeli utasitdsa alapjan lehetséges. |

3.8.3 Tavmunka koltségtérités

3.8.4

4.1

Tavmunkavégzésre iranyulé munkaviszony kereteit a munkaszerzddés s a munkakéri leirds
tartalmazza. A munkavallalo ebben az esetben jogosult a személyi jévedelemadordl sz6lé
1995. évi CXVIL térvény 3. szami melléklete I1. Igazolds nélkiil, koltségként elszdmolhatd
tételek 11. pontjanak megfelel6en tdvmunka koltségtéritésre. '

Az Egyesiilet gazddlkoddsdnak fliggvényében a munkavéllalok részére a személyi
Jovedelemad6 torvényben megfogalmazott, adokedvezménnyel tamogatott béren kiviil
adhaté juttatdsokr6l a munkavéllalok részére a Munkaszervezet vezetdje, a
Munkaszervezet vezetSje részére az Elndk jogosult megéllapitani ezek mértékét és
korét.

IV. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az egyesiilet gazdalkodésa az alapszabaly szerint térténik.

4.2 Az elndkség a gazdalkodéssal kapesolatos intézkedéseket azonnal koteles megtenni és

5.1
5.2
5.3

sziikség esetén azt a rendkiviili kozgy(ilés elé terj eszteni.
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V. ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ folyamatos aktualizalasarél a VVK Elnske gondoskodik.
Jelen SZMSZ-t a VVK Kozgyfilés a 8/2023. szam hatarozataval bagyta jOva.
Az SZMSZ 2023.09.29. napj4té] hatdlyos. "

Val, 2023.09.29 /éhzf__(ﬂ
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